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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal
merupakan salah satu organisasi perangkat Pemerintah Kabupaten
Tegal yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tegal
Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tegal Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan
Susunan. Perangkat Daerah Kabupaten Tegal serta Peraturan Bupati
Tegal Nomor 30 Tahun 2021 tentang Penjabaran Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana.

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal
merupakan unsur pelaksana pemerintah daerah dalam bidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana.

Dalam rangka pelaksanaan Otonomi Daerah dibidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana bentuk kegiatan yang sangat
diperlukan adalah yang bersifat pelayanan, fasilitasi, pemberdayaan,
pendampingan, regulasi dan motivasi yang kesemuanya itu
diarahkan pada pencapaian kesejahteraan masyarakat.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja  Perangkat Daerah (PD) adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan
Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, proses penyusunan Renja PD terdiri atas
6 (enam) tahapan yaitu tahap persiapan penyusunan, penyusunan
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1.2,

rancangan awal, penyusunan rancangan, penyusunan forum
PD/lintas PD, perumusan rancangan akhir, dan penetapan. PD
menyusun rancangan awal Renja PD dengan berpedoman pada
Renstra PD, hasil evaluasi hasil Renja PD tahun lalu, dan hasil
evaluasi Renja PD tahun berjalan.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Perangkat
Daerah PD untuk menyusun Renja PD sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun dan  berfungsi untuk
menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan kedalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal disusun
berdasarkan RKPD Kabupaten Tegal, Renstra Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tegal, serta berpedoman pada Renja
Kementerian PPPA, BKKBN dan Renja Dinas PPPA Pengendalian
Penduduk dan KB Provinsi Jawa Tengah.

Proses penyusunan Renja Dinas P3AP2 dan KB Tahun 2022
didasarkan pada Perubahan Renstra Dinas P3AP2 dan KB
Kabupaten Tegal 2019 - 2024 dengan memperhatikan program
prioritas yang telah dituangkan dalam RKPD Tahun 2022. Tahun
2022 merupakan tahun ke-3 perencanaan pembangunan Kabupaten
Tegal yang berpedoman pada Perubahan RPJMD 2019 - 2024. Sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas P3AP2 dan KB serta sejalan dengan
visi pembangunan jangka menengah daerah tahun 2019 - 2024
yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Tegal yang Sejahtera,
Mandiri, Unggul, Berbudaya, dan Berakhlak Mulia”. Selanjutnya
Renja PD dijadikan sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) OPD dan kemudian berubah menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten.

Landasan Hukum
Landasan Hukum penyusunan Renja Dinas P3AP2 dan KB
Kabupaten Tegal Tahun 2022 adalah:
a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;



. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,;

. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah;

. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 -2019;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tegal Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tegal Tahun 2009 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tegal Nomor 28);

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 10 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tegal
Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Tegal Tahun
2012 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tegal
Nomor 60);

. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 7 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 12
Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Tegal;



m. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tegal Tahun 2019-2024

n. Peraturan Bupati Tegal Nomor 30 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas — Dinas Daerah Dan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tegal,;

o. Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Bupati Tegal Nomor 37 tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Tegal Tahun
2019 - 2024;

p. Peraturan Bupati Tegal Nomor 57 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022.

1.3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tegal Tahun 2022 ini disusun dengan maksud untuk
mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dalam PD serta
mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam
pembangunan daerah.
b. Tujuan
1. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional;
2. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan
perencanaan strategis jangka menengah dengan tujuan
perencanaan dan penganggaran tahunan perangkat daerah;
3. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan
perangkat daerah melalui capaian target kinerja program dan
kegiatan pembangunan;

4. Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi

1.4. Sistematika Penulisan
Penyajian Renja SKPD disusun menurut sistematika sebagai
berikut :



BAB [ PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan Renja PD agar substansi pada bab-bab berikut
dapat dipahami dengan baik. Bab ini memuat Latar Belakang,
Dasar Hukum, Maksud dan Tujuan serta Sistematika.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS P3AP2 DAN KB TAHUN
LALU
Pada Bab ini memuat kajian (review) Evaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun lalu dan capaian Renstra PD, Analisis kinerja
pelayanan PD, Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi PD, Review terhadap rancangan awal RKPD dan
Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS P3AP2 &
KB KAB. TEGAL
Bab ini menjelaskan Telaahan terhadap kebijakan nasional,
Tujuan dan Sasaran Renja PD serta Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS P3AP2 DAN KB
Bab ini menjelaskan tentang rencana kerja Dinas P3AP2 dan
KB

BAB V PENUTUP
Pada bab ini berisikan uraian penutup, berupa : Catatan
penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran
tidak sesuai dengan kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan

dan Rencana tindak lanjut.

LAMPIRAN-LAMPIRAN



BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas P3AP2 dan KB Kabupaten

Tegal tahun 2020
Belanja SKPD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3AP2 dan KB)
Kabupaten Tegal Tahun 2020 terdiri atas Belanja Langsung dan Belanja
Tidak Langsung dengan jumlah pagu anggaran Rp.11.749.166.000,00.
Dengan realisasi pencapaian kinerja keuangan adalah sebesar
Rp.9.863.077.453,00 atau 83,95%. Berikut rincian realisasi keuangan per
kegiatan pada Tahun 2020 :
2.1.1 Belanja Tidak Langsung

Anggaran Belanja Tidak Langsung SKPD Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DP3AP2 dan KB) Kabupaten Tegal Tahun 2020 yaitu sebesar
Rp. 2.927.889.000,00 dengan realisasi pencapaian kinerja keuangan
sebesar Rp. 2.557.917.858,00 atau 87,36 %.
2.1.2 Belanja Langsung

Anggaran Belanja Langsung SKPD Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DP3AP2 dan KB) Kabupaten Tegal Tahun 2020 yaitu sebesar
Rp. 8.821.277.000,00 dengan realisasi pencapaian kinerja keuangan
sebesar Rp.7.305.158.595,00 atau 82,81%. Berikut rincian realisasi
keuangan per kegiatan pada Tahun 2020:

Tabel 2.1. Realisasi Anggaran Tahun 2020

No Uraian Capaian Anggaran Realisasi %
Target
Kinerja
1 Program 97.63 | 1.979.125.000 | 1.688.921.746 | 85.34
Manajemen
Administrasi
Pelayanan Umum,




No

Uraian

Capaian
Target
Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Kepegawaian,
Perencanaan dan
Keuangan

1.1

Penyediaan Jasa
kantor

100,00

337.328.000

312.061.035

92,51

1.2

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi

100,00

79.950.000

77.299.561

96,68

1.3

Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana Kantor

95,00

216.287.000

173.717.671

80,32

1.4

Perencanaan,
Pengendalian dan
Pelaporan Kinerja

93,00

18.738.000

15.505.500

82,75

1.5

Penatausahaan
Keuangan dan
Barang Milik
Daerah

100,00

51.000.000

49.650.000

97,35

1.6

Pengadaan Sarana
Prasarana Kantor

100,00

83.758.000

82.992.000

99,09

1.7

Peningkatan
Kapasitas Sumber
daya Aparatur

100,00

17.790.000

14.295.000

80,35

1.8

BOKB (DAK)
kesekretariatan

93,00

1.174.274.000

963.400.979

82,04

Program
Pemberdayaan
Perempuan

90.35

260.000.000

226.302.654

87.04

2.1

Perlindungan
Perempuan dan
Peningkatan
Kualitas Hidup
Perempuan

98,71

130.000.000

125.149.654

96,27

2.2

Pengarusutamaan
gender

82,00

130.000.000

101.153.000

77,81

Program
Perlindungan
Anak

100.00

150.000.000

148.239.150

98.83

3.1

Kesejahteraan dan
Pemenuhan Hak
Anak

100,00

50.000.000

48.379.350

96,76

3.2

Perlindungan dan
Peningkatan
Kualitas Hidup
Anak

100,00

100.000.000

99.859.800

99,86




No

Uraian

Capaian
Target
Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Program
Pengendalian
Penduduk dan
Kesejahteraan
Keluarga

75.33

3.122.918.000

2.850.127.050

91.26

4.1

Data dan
Informasi

80,00

45.536.000

36.251.700

79,61

4.2

Parameter,
Analisa, Advokasi
dan Pengendalian
Pendudukan

10,00

22.000.000

925.000

4,00

4.3

Ketahanan dan
Pemberdayaan
Ekonomi keluarga

94,53

57.900.000

52.795.100

91,18

4.4

Institusi
Masyarakat dan
Remaja

100,00

101.350.000

101.249.000

99,90

4.5

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Rumah data
Kependudukan
(DAK)

100,00

19.245.000

18.752.500

97,44

4.6

BOKB
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Sejahtera
(DAK)

98,11

2.224.910.000

2.166.194.000

97,36

4.7

Pengadaan sarana
KIE KIT dan Media
Lini Lapangan
(DAK)

100,00

549.077.000

373.369.750

68,00

4.8

Pengadaan Alat /
Media Pengolah
data (DAK)

100,00

102.900.000

100.590.000

97,76

Program Keluarga
Berencana

78.19

3.309.234.000

2.391.567.995

72.27

5.1

Jaminan
Pelayanan dan
Pembinaan
Akseptor KB

80,00

508.640.000

362.544.850

71,28

5.2

Kemitraan dan
KIE

97,34

120.215.000

98.738.700

82,14

5.3

Pengembangan
Kampung KB

0,00

0

5.4

Pengadaan Sarana
dan Prasarana

100,00

50.000.000

37.522.000

75,04




No Uraian Capaian Anggaran Realisasi %
Target
Kinerja
Dukungan
Pelayanan KB
5.5 | BOKB (DAK) 70,00 1.870.872.000 | 1.204.957.945 | 64,41
Keluarga
Berencana
5.6 | Pelayanan 100,00 9.507.000 9.507.000 | 100,00
Kesehatan
Reproduksi
5.7 | Pengadaan Mobil 100,00 750.000.000 678.297.500 | 90,44
Unit Penerapan
(MUPEN) KB (DAK)

Jumlah program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2020
sebanyak 5 program dengan 27 kegiatan. Realisasi keuangan pada
triwulan pertama sebesar 1.76%, pada triwulan kedua 10.32%, di triwulan
ketiga 27.51% dan triwulan ke empat 69.65%. Secara keseluruhan
realisasi anggaran untuk belanja langsung 82,81%. Penyelesaian kegiatan
lebih banyak diselesaikan pada triwulan keempat. Kendala yang dialami
dalam pelaksanaan kegiatan yaitu karena adanya pandemi Covid-19(
sekitar bulan Maret) mulai diberlakukan bekerja dari rumah (work from
home). Sehingga banyak aktivitas yang biasanya dilakukan pertemuan
langsung tatap muka, menjadi tidak tidak bisa dilakukan. Demikian juga
dengan aktivitas koordinasi dengan mitra juga tidak bisa dilakukan secara
tatap muka. Namun demikian seiring berjalannya waktu kendala tersebut
dapat teratasi dengan munculnya aplikasi daring yang relatif stabil
(Aplikasi Zoom) sehingga kendala koordinasi antar instansi dapat teratasi.

Pandemi covid-19 juga berdampak pada pembatasan ruang
gerak /pergerakan orang/mobilitas orang, sehingga anggaran perjalanan
dinas dan meeting tidak menjadi urgen dilakukan. Penggunaan anggaran
perjalanan dinas dan meeting baru dijalankan setelah masa pandemi covid
mulai menurun.

Beberapa faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan antara lain:



a. Untuk kegiatan yang bersumber dana dari DAK dalam penyaluran
anggaran mengikuti Peraturan Menteri Keuangan sehingga tidak serta
merta tersedia dana di RKUD.

b. Amanat pemerintah pusat untuk melakukan realokasi dan refocusing
anggaran guna menangani dampak pandemi covid-19 menyebabkan
pelaksanaan kegiatan menjadi mundur karena menunggu DPPA
perubahan.

c. Kekosongan pejabat pimpinan pratama menyebabkan kegiatan
berjalan kurang maksimal.

lmplikasi yang timbul terhadap target capaian program rencana
strategis perangkat daerah yaitu bahwa target capaian terhadap prcgram
dan kegiatan yang dilaksanakan selama triwulan Il menghasilkan realisasi
keuangan yang secara keseluruhan masih jauh dari target yang
ditetapkan. Hal ini memiliki implikasi terhadap nilai capaian kinerja yang
rendah meskipun realisasi fisik sudah sesuai dengan target kinerja.

Kebijakan /tindakan perencanaan dan pengganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah:

1. Pelaksanaan kegiatan yang tertunda harus segera di reschedule

2. Dari permasalahan yang muncul bahwa rendahnya realisasi keuangan
dikarenakan penyelesaian keuangan masuk pada akhir triwulan III
maka untuk itu masing-masing bidang segera menyelesaikan SPJ
kegiatan.

Guna tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal Tahun 2020 telah
melaksanakan 6 program yang terdiri dari 1 program pendukung dan 4
program utama/strategis yang sesuai dengan rencana kerja yang disusun
dalam dokumen anggaran perencanaan. Dalam pelaksanaan program dan
kegiatan adalah untuk pencapaian sasaran strategis dengan indikator
kinerja utama yang telah ditetapkan tahun 2020, ada 2 indikator kinerja

dengan target kinerja yang ditetapkan dengan mengacu pada indek
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pemberdayaan dan perlindungan perempuan serta pemenuhan hak anak,
penduduk tumbuh seimbang dan berkualitas di tingkat nasional
sebagaimana arah kebijakan pemerintah.

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal Tahun
2020 pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja
kegiatan yang telah dilaksanakan tahun 2020 yaitu pengukuran terhadap
6 (enam) sasaran strategis dengan 6 indikator kinerja utama. Evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja tahun 2020 dapat dijelaskan bahwa
perbandingan capaian kinerja pada indikator kinerja antara realisasi
tahun 2020 dengan realisasi tahun sebelumnya (Tahun 2019)
menunjukkan realisasi target capaian indikator kinerja ke tahun 2020 ada
yang meningkat dan ada yang menurun.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja dari tiap indikator kinerja dapat dijelaskan antara lain:
a. Indikator kinerja utama : yaitu Indek Pembangunan Gender (IPG)

tercapai 86,79. Pencapaian kesetaraan dan keadilan gender dapat
dilihat dari indikator kinerja utama yaitu Indek Pembangunan Gender
(IPG). Tahun 2020 angka IPG Kabupaten Tegal berada pada angka
86,79. Hal ini menunjukkan bahwa masih terdapat kesenjangan /gap
kinerja pelayanan sebesar 13,26 dari target 100, keberhasilan capaian
pembangunan yang mengakomodasi persoalan gender di Kabupaten
Tegal masih lebih rendah dari IPG Provinsi Jawa Tengah (92,18) dan
Nasional 91,06. Penghitungan Indek Pembangunan Gender (IPG) adalah
dengan membandingkan IPM Perempuan dibagi dengan IPM laki-laki
kali 100. Cara membacanya juga berubah yaitu dengan cara
membandingkan antara hasil IPG dengan angka 100, semakin jauh
atau semakin rendah dari angka 100 maka semakin tinggi kesenjangan.
b. Indikator kinerja utama : Indek Pemberdayaan Gender (IDG) tercapai
72,17. Pencapaian kesetaraan dan keadilan gender dapat dilihat dari

indikator kinerja utama yaitu Indek Pemberdayaan Gender (IPG). Tahun
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2020 angka IDG Kabupaten Tegal berada pada angka 72,17. Hal ini
menunjukkan bahwa partisipasi politik dan pengambilan keputusan
oleh perempuan masih rendah. Keberhasilan capaian pemberdayaan
gender di Kabupaten Tegal masih lebih tinggi dari IDG Provinsi Jawa
Tengah (71,73) namun masih di bawah capaian IDG Nasional 75,57.

. Indikator kinerja Utama : Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) dengan
target 0,26%, penetapan target ini memperkirakan dari sisi
pengendalian penduduk dan pelayanan KB, akan tetapi LPP Kabupaten
adalah Angka hasil proyeksi Pusat Statistik (BPS) sebesar 1,32%, angka
proyeksi tersebut merupakan angka rata-rata pertumbuhan penduduk
yang harus dikendalikan pertumbuhannya sehingga pertambahan
penduduk tidak semakin meningkat. Penduduk Kabupaten Tegal Tahun
2020 berjumlah 1.596.996 jiwa terdiri dari laki-laki 809.884 jiwa
dan perempuan 787.112 jiwa, dan selama kurun waktu 2010-2020
pertumbuhan penduduk telah mencapai rata-rata per tahun 2.29%.
Keluarga Berencana bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan ibu
dan anak dalam rangka mewujudkan norma keluarga kecil bahagia
sejahtera yang menjadi dasar terwujudnya masyarakat yang sejahtera
dengan mengendalikan kelahiran sekaligus menjamin terkendalinya
pertambahan penduduk.

. Indikator kinerja : Persentase pencapaian keadilan dan kesetaraan
Gender tercapai 70%. Indikator ini merupakan indikator perangkat
daerah yang diukur dengan cara menghitung Jumlah skor kesetaraan
dan keadilan gender yang telah dipenuhi dibagi Skor Pemenuhan
kesetaraan dan keadilan gender dikali seratus persen. Bila
dibandingkan dengan target sudah tercapai 100% dan Kabupaten Tegal
berhak memperoleh penghargaan Anugerah Parahita Ekapraya kategori
Madya.

. Indikator kinerja : Persentase pencapaian pemenuhan Hak Anak
tercapai 50% atau tercapai 90,91% dari target yang ditetapkan dalam

Renstra sebesar 55%. Indikator ini merupakan indikator perangkat
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daerah yang diukur dengan cara menghitung Jumlah skor hak hak
anak yang telah dipenuhi dibagi Skor pemenuhan hak anak (1000)
dikali seratus persen. Pencapaian indikator ini belum maksimal karena
dampak pandemi covid-19 berakibat pada refocusing anggaran
sehingga beberapa kegiatan tidak bisa dilaksanakan, semisal
pembentukan desa layak anak serta kegiatan peningkatan kapasitas
forum anak.

Indikator kinerja : Persentase Ketahanan Keluarga tercapai 21.58% yang
dihitung dengan cara Jumlah keluarga yang menjadi anggota Kelompok
Kegiatan (BKB, BKR, BKL) dibagi jumlah sasaran (keluarga yang
mempunyai balita,remaja dan lansia) dikali 100. Pencapaian indikator
kinerja ini belum maksimal karena dampak pandemi covid-19 berakibat
pada refocusing anggaran sehingga beberapa kegiatan tidak bisa
dilaksanakan terutama pertemuan pembinaan terhadap kelompok

kegiatan yang ada.

. Indikator kinerja : Prosentase Pemakaian kontrasepsi/ CPR Capaian

kinerja pada indikator ini mencapai 67,73%, jika dibandingkan dengan
target 69,81% capaian kinerja adalah sebesar 97,02%. Tidak
maksimalnya capaian target kinerja ini diperkirakan masih tingginya
perkawinan usia dini dan kurangnya wawasan dan pengetahuan
masyarakat tentang Keluarga Berencana, koordinasi lintas sector dan
lintas program kepada masyarakat belum efektif terhadap program
kependudukan dan Keluarga Berencana.

Secara umum Penyebab Keberhasilan pencapaian target kinerja

antara lain :

1.

Adanya dukungan dana baik APBD maupun DAK, meskipun pada awal
trimester Il terjadi refocusing anggaran sebagai dampak pandemi covid-

19 terutama yang bersumber APBD

. Adanya komitmen dari Perangkat Daerah
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3. Adanya partisipasi masyarakat terhadap program dan kegiatan bidang
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Adapun kendala dan permasalahan tidak tercapainya target
kinerja adalah :

1. Kurangnya SDM baik kualitas maupun kuantitas

2. Sarana dan prasarana masih kurang memadai

3. Masih kurangnya program dan kegiatan untuk mendukung sasaran
strategis

4. Kurangnya tenaga teknis dalam pelayanan KDRT maupun Penyuluh
Lapangan (PLKB)

5. Kurangnya wawasan dan pengetahuan masyarakat dalam hal
peningkatan kapasitas jaringan kelembagaan pemberdayaan,
perlindungan perempuan dan pemenuhan hak anak serta keluarga
berencana dan keluarga sejahtera.

Beberapa  alternatif @ pemecahan  masalah yang  perlu
ditindaklanjuti antara lain :

1. Perlu peningkatan kualitas dan kuantitas SDM melalui perekruitan

tenaga teknis yang berkompetensi dan pelaksanaan pelatihan SDM

2. Perlu penambahan sarana dan prasarana pendukung program dan

kegiatan

3. Perlu penambahan program dan kegiatan untuk mencapai sasaran

strategis yang telah ditetapkan dan adanya penambahan anggaran dari
tahun yang lalu

4. Meningkatkan pembinaan dan sosialisasi kepada masyarakat tentang

program dan kegiatan

5. Melaksanakan pertemuan/rakor dengan petugas lapangan yang ada,

dalam rangka meningkatkan kinerjanya
Berikut Tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
sampai dengan Tahun 2021 Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Tegal :
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra Murni PD s/d Tahun 2021

Kabupaten Tegal

PD : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Tidak Berkaitan
Dengan Pelayanan Dasar
2| 02 Urusan Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
2| 02 | 2.02.1 04 Program Manajemen | Prosentase 100 100 100 85.34 85.34 100 NA 85.34
Administrasi Pelayanan | Layanan
Umum, Kepegawaian, | Kesekretariatan
Perencanaan dan Keuangan
2102 | 2.02.1 04. | Penyediaan Jasa Kantor Prosentase 100 100 100 100 100 100 NA 100
01 Penyediaan Jasa
Kantor
2102 | 2.02.1 04. | Pemeliharaan Sarana | Prosentase 100 100 100 95 95 100 NA 95
02 prasarana Kantor Pemeliharaan
sarana dan
prasarana Kantor
2102 | 2.02.1 04. | Pengadaan Sarana Prasarana | Prosentase 100 100 100 100 100 100 NA 100
04 Kantor pengadaan sarana
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dan prasarana
Kantor yang
terlaksana
02 | 2.02.1 04. | Peningkatan Kapasitas | Prosentase SDM 100 100 100 100 100 100 NA 100
05 Sumber Daya Aparatur Aparatur yang
meningkat
kapasitasnya
02 | 2.02.1 04. | Perencanaan, Pengendalian | Prosentase 100 100 100 93 93 100 NA 100
06 dan Pelaporan Kinerja ketercapaian
perencanaan,peng
endalian dan
pelaporan
evaluasi  kinerja
perangkat daerah
02 | 2.02.1 04. | Penatausahaan Keuangan | Prosentase ter 100 100 100 100 100 100 NA 100
07 dan Barang Milik Daerah susunnya laporan
penatausahaan
keuangan dan
BMD
02 | 2.02.1 04. | Rapat Konsultasi dan | Prosentase ter 100 100 100 100 100 100 NA 100
08 Koordinasi penuhinya pelak
sanaan Rapat
konsultasi/koordi
nasi ke dalam/
luar daerah serta
penyediaan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
makanan dan
minuman  rapat
PD
02 | 2.02.1 04. | BOKB (DAK) Sekretariat Prosentase Penye 100 50 100 93.00 93 100 NA 93.00
10 rapan Anggaran
Operasional KB
kesekretariatan
02 | 2.02.1 19 Program Pemberdayaan Persentase 77.00 70.00 72.00 70.00 97.22 73.00 70.00 90.91
Perempuan pencapaian
Keadilan dan
Kesetaraan
Gender (APE)
02 | 2.02.1 19. | Perlindungan Perempuan Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100
02 dan Peningkatan Kualitas perempuan dan
Hidup anak korban
Perempuan kekerasan yang
terlaporkan
mendapat
layanan
02 | 2.02.1 19. | Pengarusutamaan gender Persentase 55.00 30.00 35.00 35.00 100 40.00 NA 63.64
03 pencapaian
Keadilan dan
Kesetaraan
Gender (APE)
02 | 2.02.1 20 Program Perlindungan Prosentase 75.00 50.00 55.00 50.00 90.91 60.00 NA 66.67
Anak Pencapaian
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemenuhan Hak
Anak
02 2.02.1 | 20. | Kesejahteraan dan Persentase Desa 25.00 6.00 11.00 20.6 187,27 14.00 NA 82.4
01 Pemenuhan Hak Anak Layak Anak
(Delana) yang
dibentuk
Persentase Forum 21.00 4.00 7.00 4.88 69.71 11.00 NA 23.24
Anak tingkat Desa
yang dibentuk
02 2.02.1 | 20. | Perlindungan dan Persentase Anak 30.00 5.00 10.00 9.00 90.00 15.00 NA 30.00
02 Peningkatan Kualitas Hidup Memerlukan
Anak Perlindungan
Khusus (AMPK)
yang ditangani
Persentase 80.00 20.00 50.00 50.00 100 60.00 NA 62.5
Perlindungan
Anak Terpadu
Berbasis
Masyarakat
(PATBM) yang
terbentuk di
Kecamatan Layak
Anak
08 Urusan Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
08 | 2.02.1 | 26. | Program Pengendalian Prosentase Laju 0.22 0.28 0.26 0.12 153.85 0.25 0.12 54.54
Penduduk dan Pertumbuhan
Kesejahteraan Keluarga Penduduk
Angka Kelahiran 2,30 2,47 2.44 2.28 98.28 2,40 2.28 9.13
Total /TFR
08 | 2.02.1 26. | Data dan Informasi Pemutahiran data 100 100 100 100 100 100 50 50
01 Keluarga
08 | 2.02.1 26. | Parameter, Analisa, Advokasi | Prosentase 5 NA 1 0 0 2 NA NA
02 dan Pengemdalian Sekolah
Pendudukan menengah  yang
melaksanakan
SSK
08 | 2.02.1 26. | Ketahanan dan Prosentase 55 45 47 44 93.61 49 NA 89.09
04 Pemberdayaan Ekonomi terbinanya
keluarga Ketahanan
Keluarga melalui
Poktan
08 | 2.02.1 26. | Institusi Masyarakat dan Prosentase 90 78 80 96.51 120.64 85 NA 017.23
05 Remaja terbinanya
Institusi
Masyarakat dan
Remaja
08 | 2.02.1 26. | Pengadaan Sarana dan Prosentase 100 0 20 8 40 40 NA NA
09 Prasarana Rumah data Pembuatan
Kependudukan (DAK) Rumah Data di
Kampung KB
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
08 | 2.02.1 26. | BOKB Pengendalian Prosentase 100 50 100 98.11 98.11 100 NA 98.11
10 Penduduk dan Keluarga Penyerapan
Sejahtera (DAK) Anggaran
Operasional KB
Bidang KS
08 | 2.02.1 26 Pengadaan sarana KIE KIT Prosentase 100 0 100 100 100 100 NA 100
11. | dan Media Lini Lapangan pemenuhan
(DAK) sarana dan
prasarana bagi
kelompok
kegiatan
08 | 2.02.1 26. | Pengadaan Alat / Media Prosentase 100 0 100 100 100 100 NA 100
12 Pengolah data (DAK) pemenuhan
sarana pengolah
data
08 | 2.02.1 27 Program Keluarga Prosentase 71.41 69.14 69.81 67.73 97.02 70.21 68.73 96.25
Berencana pemakaian
kontrasepsi
(CPR)
08 | 2.02.1 27. | Jaminan Pelayanan dan Prosentase 95.00 93.66 94.00 69.72 74.17 94.20 NA 73.39
01 Pembinaan Akseptor KB Peserta KB Baru
terlayani
08 | 2.02.1 27. | Kemitraan dan KIE Jumlah 13.75 15.00 14.75 NA NA 14.50 NA NA
02 Masyarakat yang
mendapatkan KIE
Program KKBPK
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
08 | 2.02.1 27. | Pengembangan Kampung KB | Persentase 100 0 20 14 70 40 NA 14
03 Kampung KB yang
meningkat
kualitasnya dari
Pemula ke Madya
08 | 2.02.1 27. | Pengadaan Sarana dan Prosentase 100 100 100 100 100 100 100 100
04 Prasarana Dukungan pemenuhan
Pelayanan KB sarana dan
prasarana bagi
Failitas
Kesehatan,
sarana KIE dan
petugas KB
08 | 2.02.1 27. | BOKB (DAK) Keluarga Prosentase 100 50 100 70 70 100 S50 70
05 Berencana Penyerapan
Anggaran
Operasional KB
Bidang KB
08 | 2.02.1 27. | Pelayanan Kesehatan Persentase Usia 13.75 15.00 14.75 20.88 58.44 14.50 NA 48.15
06 Reproduksi Kawin Pertama
(UKP) Perempuan
kurang dari 20
tahun
08 | 2.02.1 27. | Pengadaan Mobil Unit | Prosentase 100 100 100 100 100 100 100 100
07 Penerangan (MUPEN) KB | pemenuhan
(DAK)
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan
Pmerinthan Daerah dan Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan tahun program Realisasi Capain
Program /Kegiatan Capai Kinerja Hasil Lalu (2020) dan Target Renstra PD
an Prog | program dan kegiatan s/d tahun
ram keluaran (Renja PD berjalan (2021)
(Renst kegiatan s/d Target Realisasi | Tingkat tahun Realisa Ting
ra PD) tahun 2019 Renja Renja PD | Realisa 2021) si kat
No Tahun PD thn tahun si (%) capaian | Capai
2024 2020 2020 Program an
dan Realisa
kegiatan si
s/d Target
tahun Ren
berjalan stra
(2021) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
sarana
penerangan
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Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan rencana kerja tahun
lalu dan perkiraan capaian pada tahun berjalan pada bidang Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tegal tahun 2021 dapat dijadikan sebagai tolak ukur
untuk evaluasi pogram dan kegiatan tahun 2022. Evaluasi terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja PD Tahun 2021 dengan

indikator kinerja sesuai Perubahan Renstra PD dijabarkan pada tabel 2.3
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Tabel 2.3
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Perubahan Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun 2021
Kabupaten Tegal

PD : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 11
2 Urusan Pemerintahan
Wajib Yang Tidak
Berkaitan Dengan
Pelayanan Dasar
2|08 Urusan Pemerintahan
Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
2|08 |01 PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP | 72,50 65,13 | 70.50 | 70.87 100,52 71.00 70,50 97,24
URUSAN Perangkat
PEMERINTAHAN Daerah
DAERAH KAB/KOTA
Perencanaan, Tersusunnya 100% 100% 100% 100% 100 100% 50 40
Penganggaaran dan | dokumen
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
evaluasi Kinerja | perencanaan dan
Perangkat Daerah evaluasi PD
08 | 01 | 2.01.01 | Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen 17 15 4 4 100 3 2 67
Perencanaan Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan | Tersusunnya 100% 100% 100% 100% 100 100% 50 20
Perangkat Daerah laporan penata
usahaan keuang
an dan BMD
08 | 01 | 2.02.01 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
Tunjangan ASN
08 | 01 | 2.02.03 | Pelaksanaan Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
Penatausahaan dan
pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Administrasi Terlaksananya 100 100 100 50 50 100 0 0
Kepegawaian Perangkat | Administrasi
Daerah Kepegawaian PD
08 | 01 | 2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah aparatur 35 35 35 17 50 0 0 0
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Adminsitrasi Umum | Terlaksananya 100 100 100 100 100 100 50 20
Perangkat Daerah kebutuhan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Administrasi
Umum PD
2108 | 01| 2.06.01 | Penyediaan Komponen | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
Instalasi
listrik /penerangan
bangunan kantor
2108 |01 | 2.06.04 | Penyediaan peralatan | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
rumah tangga
2 (08 | 01 | 2.06.05 | Penyediaan bahan logistic | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
2|08 | 01 | 2.06.05 | Penyediaan barang | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
cetakan dan penggandaan
2|08 | 01 | 2.06.06 | Penyediaan bahan bacaan | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
dan peraturan peundang-
undangan
2|08 | 01| 2.06.09 | Penyelenggaraan  Rapat | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik | Terlaksananya 100 100 100 50 50 100 100 20
Daerah Penunjang | Pengadaan
Urusan Pemerintah | Barang Milik
Daerah Daerah
Penunjang
Urusan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemerintah
Daerah
08 | 01 | 2.07.06 | Pengadaan peralatan dan | Jumlah paket S S 1 1 100 1 1 100
mesin lainnya
Penyediaan Jasa | Tersedianya jasa | 100% 100% 100 100 100 100 50 20
Penunjang Urusan | penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
08 | 01 | 2.08.01 | Penyediaan jasa surat | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
menyurat
08 | 01 | 2.08.02 | Penyediaan jasa | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
komunikasi, sumber daya
air dan listrik
08 | 01 | 2.08.04 | Penyediaan jasa | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
pelayanan umum kantor
Pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah
08 | 01 | 2.09.01 | Penyediaan jasa | Jumlah unit 21 21 21 21 100 21 11 20
pemeliharaan biaya
pemeliharaan dan pajak
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan
08 | 01 | 2.09.06 | Pemeliharaan peralatan | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
dan mesin lainnya
08 | 01 | 2.09.10 | Pemeliharaan/rehabilitasi | Jumlah bulan 60 60 12 12 100 12 6 20
sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya
08 | 02 Program Persentase ARG | 30,00 14,00 NA 26,84 - 27 20 66
Pengarusutamaan pada belanja
Gender dan | operasi APBD
Pemberdayaan
Perempuan
Pelembagaan Persentase 40,00 NA NA 7,00 - 10,00 8,00 20
pengarusutamaan pembentukan
gender (PUG) pada | lembaga PUG
lembaga pemerintah
kewenangan
kabupaten/kota
08 | 02 | 2.01.04 | Sosialisasi Kebijakan | 1. Pelatihan 35 35 30 30 100 35 35 20
Pelaksanaan PUG PPRG
termasuk PPRG 30 30 30 30 100 30 30 20
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. Sosialisasi
pendidikan
Politik bagi
perempuan 2 2 2 2 100 - 2 20
3. Rapat
koordinasi APE 200 5 - - - 90 90 20
4. Pelatihan ARG
desa 200 200 - - - 100 100 20
5. Peringatan Hari
Kartini/hari
Ibu
08 | 03 PROGRAM Rasio kekerasan 6,32 7,16 NA 5,16 - 6,40 4,02 57,22
PERLINDUNGAN terhadap perem
PEREMPUAN puan, termasuk
TPPO (per
100.000 pendu
duk perempuan)
Pencegahan kekerasan | Persentase kegiat 14,00 NA NA 3,00 - 11,00 6,00 42,00
terhadap perempuan | an pencegahan
lingkup daerah | kekerasan thd
kabupaten/kota perempuan per
100 penduduk
perempuan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%0)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
08 | 03 | 2.01.01 | Koordinasi dan | 1.Rakor Linsek | 80 kl - 20 k1 20 k1 100 20 kil 16 kl 20
Sinkronisasi Pelaksanaan Pencegahan
Kebijakan Program dan Kekerasan
kegiatan Pencegahan terhadap
kekerasan terhadap perempuan
perempuan lingkup | 2. Sosialisasi 48 bln 12 bln 12 12 bln 100 12 bln 6 bln 37,5
daerah/kabupaten Penanganan bln
Kasus Korban
Kekerasan
terhadap
Perempuan dan
Anak
3.Cetak KIE X | 4000 - - - - 1000 Ibr | 1000 lbr 20
Banner, Leaflet, Ibr
Siaran Radio
Penyediaan layanan | Persentase layan 100 100 100 100 100 100 50 50
rujukan lanjutan bagi | an rujukan lanjut
perempuan korban | an korban ke
kekerasan yang | kerasan perempu
memerlukan koordinasi | an per korban
kewenangan yang terlaporkan
kabupaten/kota
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
08 | 03 | 2.02.02 | Koordinasi dan |1. Pendampingan 240 306 NA NA NA 60 29 12,08
sinkronisasi pelaksanaan dan  Penjang | kasus kasus kasus
penyediaan layanan kauan Korban
rujukan lanjutan bagi |2. Operasional 80 pkt NA NA NA NA 20 1 kasus 1,25
perempuan korban Rumah kasus
kekerasan kewenangan Perlindungan
kab/kota 3. Operasional 40 NA NA NA NA 10 org 2 org S
Tenaga Ahli orang
4. Medikolegal 80 pkt NA NA NA NA 20 pkt 0 0
Visum Et Re
partum
5. Medikolegal 60 pkt NA NA NA NA 20 pkt 0 0
Visum Et
Psikoatrum
08 | 06 PROGRAM PEMENUHAN | Cakupan 75% 50% 55% 50% 90% 60% 60% 100%
HAK ANAK (PHA) Pemenuhan Hak
Anak
Pelembagaan PHA pada | Persentase 29 NA NA 21 - 23 30,3 103
lembaga pemerintah, | Pembentukan
Non pemerintah dan | desa layak anak
dunia usaha
kewenangan kab/kota
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
08 | 06 | 2.01.02 | Koordinasi dan | 1.Penguatan S keg 2 keg 2 keg 2 keg 100% 4 keg 2 keg 50%
Sinkronisasi Gugus  Tugas
pelembagaan pemenuhan KLA Kabupaten
Hak Anak Kewenangan | 2.Pembentukan 30 desa | 10desa | 10ds 0 0% 15desa | 6desa 40%
Kab/Kota Desa Layak
Anak
3. Pembentukan 30 FA 4 FA 10 FA 0 0% 15 FA 2 FA 13%
Forum Anak
Desa
4. Peningkatan 5 keg 1 keg lkeg 1 keg 100 % 2 keg 2 keg 100 %
Kapasitas
Forum Anak
Kabupaten
08 | 07 PROGRAM Persentase anak | 0,0140 NA NA 0,0092 - 0,0100
PERLINDUNGAN korban
KHUSUS ANAK kekerasan yang
ditangani
instansi terkait
kabupaten
Pencegahan kekerasan | Persentase 7,00 NA NA 5,00 - 4,00
terhadap anak yang | Kegiatan
pencegahan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
melibatkan para pihak | kekerasan
lingkup daerah terhadap Anak
08 | 07 | 2.01.02 | Koordinasi dan | 1. Pencegahan 10 keg 2 keg 2 keg 1 keg S50% 4 keg 4 keg 100 %
sinkronisasi pencegahan kekerasan pada
kekerasan terhadap anak anak
kewenangan 2. Peningkata 8 keg 0 0 0 0% 2 keg 2 keg 100 %
kapasitas
Puspaga
3. Monev Sekolah | 8 keg 0 0 0 0% 2 keg 2 keg 100 %
Ramah Anak
4. Pelatihan KHA 160 org | 100 org 120 120 org 100 % 130 org | 130 org 100 %
5. Pembinaan org
PATBM 100 % 6% 28 % 0% 0% 44 % 28 % 63 %
14 Urusan Pemerintahan
Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
14 | 02 PROGRAM TFR (Angka | 2,20 2,24 2,44 2,28 93,44 2,26 2,28 106,56
PENGENDALIAN kelahiran Total)
PENDUDUK
Pemaduan dan | Persentase 100 100 100 100 100 100 50 50
sinkronisasi kebijakan | ketersediaan

33




Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
pemerintah daerah | data dan analisa
provinsi dengan | kependudukan
pemerintah daerah
kab/kota dalam rangka
pengendalian kuantitas
penduduk
14 | 02 | 2.01.15 | Pelaksanaan rapat | Jumlah 35 Keg 35keg | 7 keg 7 keg 100 7 keg 3 keg 8.57
pengendalian penduduk Pertemuan yang
bersinergi untuk
mendukung
percepatan
pengendalian
penduduk
Pemetaan perkiraan | Cakupan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
pengendalian penduduk | penyediaan
cakupan daerah | Informasi Data
kab/kota Mikro Keluarga
di setiap desa
14 | 02 | 2.02.02 | Penyediaan dan | Tersedianya data | 60 bln 24 bln 12 bl 12 bl 100% 12 bl 6 bln 50%
pengolahan data | kependudukan
kependudukan program KKBPK
14 | 03 Persentase 69.54 68,11 | 69.81 | 67.80 97.12 68.94 68.73 98,84
pemakaian

34




Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM PEMBINAAN | kontrasepsi
KELUARGA BERENCANA | modern (modern
(KB) contraceptive
prevalence
Rate/mCPR)
Persentase 14.47 15,47 | 14.05 | 15.27 91.32 15.07 16.15 88,39
kebutuhan ber-
KB yang tidak
terpenuhi
(unmeet need)
Pelaksanaan Advokasi, | Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Komunikasi, Informasi | Pelaksanaan
dan Edukasi (KIE) | Advokasi KIE
Pengendalian Penduduk | Pengendalian
dan KB sesuai kearifan | Penduduk dan
Budaya Lokal KB sesuai
kearifan budaya
local
14 | 03 | 2.01.01 | Advokasi Program KKPBK | 1. Pencanangan 500 org 100 org 100 100 org 100 100 0 20
kepada stakeholder dan Integrasi Gerak org
mitra kerja PKK KB Kese
hatan
1250rg | 2208 | 20078 | 250r8 100 25 25 40

35




Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.Rakor Integrasi
KB Bhaksos
Muslimat NU
3. Egkor glljclzkgr;os; 125 org 25 org 25 org 25 org 100 25 25 40
Milad Aisyiah
4.Rakor Integrasi
KB Pelayanan | 125 org 25 org 25 org 25 org 100 25 25 40
IBI
14 | 03 | 2.01.03 | Penyediaan data dan |1. Pengadaan 5 paket | 2 paket 1 1 paket 100 1 pt 1 pt 100
distribusi sarana KIE Media Cetak paket
Program KKBPK 2. Penyediaan
Penunjang 60 bln 24 bln 12 12 bln 100 12 bln 6 bln 20
Manajemen dan bln
KIE
14 | 03 | 2.01.07 | Pengelolaan operasional |1. Langganan 60 bln 24 bln 12 12 bln 100 12 bln 6 bln 30
dan sarana di Dbalai Daya dan Jasa bln
penyuluhan KKBPK 2. Orientasi 2.550 1020 org | 510 510 org 100 510 org | 255 org 30
Tenaga Lini org org
Lapangan
3. Pembinaan
Kader 2.250 900 org 450 450 org 100 450 org | 225 org 30
org org
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. Pengolahan 11.475 | 4590 org | 2295 2295 100 2295 1148 30
Data org org org org org
5. Penyuluhan di| 19.125 | 7650 org | 3825 3825 100 3825 1913 30
Balai Penyuluh org org org org org
KB
Pendayagunaan tenaga | Persentase 100 100 100 100 100 100 50 100
penyuluh KB/Petugas | Penyuluh KB/
lapangan KB | Petugas Lapang
(PKB/PLKB) an KB yang
didayagunakan
14 | 03 | 2.02.02 | Pembinaan 1. Terlaksananya 180 org 0 0 0 NA 36 org 18 org 10
IMP dan pembinaan
Program kader PPKBD
KKBPK di Lini Lapangan |2. Terlaksananya 180 org 0 0 0 NA 36 org 18 org 10
oleh pembinaan
PKB/PLKB kader Sub
PPKBD
14 | 03 | 2.02.04 | Penggerakan kader |1. Pelaksanaan 287 287 287 287 100 287 144 50
institusi masyarakat KIE oleh kader | kader kader kader kader kader kader
pedesaan (IMP) di wilayah kerja
nya
2. Terlaksananya 574 574 574 574 100 574 287 50
pemutakhiran kader kader kader kader kader kader
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
data oleh kader
di wilayah kerja
nya
Pengendalian dan | Persentase 100 100 100 100 100 100 50 100
pendistribusian Pendistribusian
kebutuhan alat dan obat | Kebutuhan Alat
kontrasepsi serta | dan Obat kontra
pelaksanaan pelayanan | sepsi serta
KB di daerah kab/kota Pelaksanaan
Pelayanan KB di
Daerah
Kabupaten/Kota
14 | 03 | 2.03.01 | Pengendalian 1. Distribusi Alat 62 64 63 63 100 63 32 50
pendistribusian alat dan dan Obat Kon | faskes faskes | faskes | faskes faskes faskes
obat kontrasepsi dan trasepsi
sarana penunjang | 2. Pembinaan 62 64 63 63 100 63 32 50
pelayanan KB ke fasilitas Jejaring faskes faskes | faskes | faskes faskes faskes
kesehatan termasuk /jaringan
jaringan dan jejaringnya 3. Visitasi dan 62 64 63 63 100 63 32 50
registrasi faskes faskes | faskes | faskes faskes faskes
Faskes
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 | 03 | 2.03.03 | Peningkatan  kesertaan | 1.Pengerakan 1500 1500 300 300 aks 100 300 aks | 150 aks 50
penggunaan metode Pelayanan KB aks aks aks
kontrasepsi jangka MOW
panjang (MKJP) 2. Penggerakan 40.675 40.675 8135 8135 100 8135 4068 50
Pelayanan KB aks aks aks aks aks aks
Implant dan
IUD 300 aks | 300 aks 50 50 aks 100 50 aks 25 aks 50
3. Penggerakan aks
Pelayanan KB
MOP
14 | 03 | 2.03.06 | Penyediaan sarana | 1. Pengadaan 0 0 0 0 NA 1 unit 1 unit 100
penunjang pelayanan KB kendaraan oprs
roda 2
2. Rehabilitasi 0 0 0] 0] NA 0 0 0
Gudang Alkon
3. Rehabilitasi 0 0 0 0 NA S unit S unit 100
Balai Penyuluh
4. Pengadaan
Implant 64 unit 0 0 0 NA 64 unit 0 0
Removal Kit
5. Pengadaan
sarpras SIGA 18 unit 18 unit 0 0 NA 16 unit 0 0
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 | 03 | 2.03.08 | Pembinaan pelayanan KB |1. Pelayanan KB 2045 1.623 1.623 1.623 100 1887 944 org S0
dan kesehatan reproduksi Integrasi Tk. org org org org org
di fasilitas kesehatan Kabupaten
termasuk jaringan dan |2. Pelayanan 10 3 10
jejaringnya Kegagalan kasus 3 kasus | kasus | 3 kasus 100 kasus S kss S0
Kontrasepsi
3. Pelayanan 50 10 10 S kasus
Komplikasi kasus kasus kasus 10 100 3 kss S0
Kontrasepsi kasus
4. Pembelian Side | 20.000 1.250 1.250 2200
Efek Pelayanan strip strip strip 1.250 100 strip 1100 50
KB strip strip
14 | 03 | 2.03.09 | Promosi dan konseling | Jumlah Promosi| 18 keg 18 keg | 2 keg 2 keg 100 3 keg 2 keg 60
kesehatan reproduksi di | dan Konse ling
fasilitas kesehatan dan | Kesehatan
kelompok kegiatan Reproduksi, serta
Hak-Hak
Reproduksi di
Fasilitas
Kesehatan dan
Kelompok
Kegiatan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemberdayaan dan | Persentase 42 10 o 14 NA 21 14 67
peningkatan peran serta | Klasifikasi
organisasi Kampung KB
kemasyarakatan tingkat | Berkembang
daerah kab/kota dalam
pelaksanaan pelayanan
dan pembinaan keserta
an ber-KB

14 | 03 | 2.04.03 | Pelaksanaan dan | 1.Pertemuan 8.910 5.400 2.700 2.700 100 2.700 1.350 50
pengelolaan program Ketahanan org org org org org Org
KKBPK di kampong KB keluarga
berbasis
kelompok
kegiatan
2. Terlaksananya 8.910 3.240 1.620 1.620 100 1.620 810 org 50
mekanisme org org org org org
operasional lini
lapangan
3. Pertemuan
Kelompok Kerja | 8.640 3.456 1.728 1.728 100 1.728 864 org 50
di Kampung KB org org org org org
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja | Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 | 4 PROGRAM Persentase 22,00 NA o 21,58 NA 21.69 21.58 90
PEMBERDAYAAN DAN | ketahanan
PENINGKATAN keluarga
KELUARGA SEJAHTERA
(KS)
Pelaksanaan Persentase 60 NA o 20 NA 30 15 50
pembangunan keluarga | Pelaksanaan
melalui pembinaan | Pembinaan pada
ketahanan dan | kelompok
kesejahteraan keluarga | kegiatan
14 | 4 | 2.01.02 | Pengadaan sarana | 1. Pengadaan 50 unit 0 0 0 NA 10 unit 10 unit 100
kelompok kegiatan BKB Kit
ketahanan dan Stunting
kesejahteraan  keluarga | 2. Pengadaan Kit | 50 unit 0 0 0 Na 10 unit 10 unit 100
(BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK- Siap Nikah
R, dan pemberdayaan
ekonomi
keluarga/UPKKS)
Orientasi dan pelatihan | 1.Jumlah Kader 54 54 orang - 20 NA 20 10 50
teknis pengelola kegiatan BKB yang | orang orang orang orang
ketahanan dan Dilatih
kesejahteraan  keluarga | 2. Jumlah Kader 54 54 orang - 20 NA 20 10 50
BKB,BKR,BKL,PPKS, PIK- orang orang orang orang

42




Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
R, dan pemberdayaan BKL yang
ekonomi Dilatih 54 54 orang - 20 NA 20 10 50
keluarga/UPKKS) . Jumlah Kader | orang orang orang orang
BKR yang
Dilatih 108 0 orang - 0 orang NA O orang | O orang 0
. Jumlah Kader | orang
UPPKS yang
Dilatih - - - - NA - - -
. Jumlah Kegiata
Orientasi  bagi
pengelola PPKS
Tk. Kabupaten 3 kali - - - NA - - -
. Jumlah Kegiata
Orientasi dan
Pelatihan  Tek
nis Pengelola
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga - - - - NA - - -
. Jumlah Kegiata
Sosialisasi IPK 5 kali 2 kali - 2 kali NA 2 kali 1 kali 50
. Jumlah
Pertemuan
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Urusan /Bidang urusan Indikator Kinerja Terget | Realisasi | Terget dan Realisasi Kinerja | Target | Perkiraan Realisasi
Pmerinthan Daerah dan | Program/Kegiatan | Kinerja Terget Program dan Kegiatan program Capain Target
Program/Kegiatan Capaian | Kinerja tahun Lalu (2020) dan Renstra PD s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra | program (Renja (2021)
PD) dan Target | Realisasi | Tingkat PD Realisasi | Tingkat
No Tahun | keluaran | Renja Renja Realisasi | tahun capaian | Capaian
2024 kegiatan PD PD (%) 2021) Program | Realisasi
s/d thn tahun dan Target
tahun 2020 2020 kegiatan | Renstra
2019 s/d (%)
tahun
berjalan
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Mitra
dan Organisasi
Kemasyarakat
an dalam Penge
lolaan BKB
Penyediaan biaya | Jumlah kegiatan | 30 kali - - - NA 20 kali 10 kali 50
operasional kelompok | Pemahaman
kegiatan ketahanan dan | Kesehatan
kesejahteraan  keluarga | reproduksi dan
BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK- | pencegahan
R, dan pemberdayaan | Stunting
ekonomi
keluarga/UPKKS)
Slawi, Juli 2021

Kepala Dinas P3AP2 dan KB Kab. Tegal

ELLIYA HIDAYAH, S.IP, MM
NIP. 196901081991032006
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas P3AP2 dan KB

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tegal, terkait dengan kinerja pelayanan sesuai
dengan tugas dan fungsi dalam menyelenggarakan kewenangan otonomi
daerah, dalam menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja
pelayanan dapat diukur dari hasil capaian target sasaran strategis yang
dilaksanakan pada setiap indikator kinerja out put kegiatan.

Kinerja pelayanan yang merupakan ukuran kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal dapat diuraikan secara singkat
sebagai berikut :

a. Kesetaraan dan Keadilan Gender
Pencapaian kesetaraan dan keadilan gender dapat dilihat dengan
Indikator Kinerja Utama yaitu Indek Pembangunan Gender (IPG) dan
Indek Pemberdayaan Gender (IDG). IPG dirumuskan dengan
memperbandingkan IPM laki-laki kali 100 dan cara membacanya yaitu
dengan cara membandingkan antara hasil IPG dengan angka 100.
Semakin jauh atau semakin rendah dari angka 100 maka semakin
tinggi kesenjangan. Selain IPG indikator yang harus dicapai adalah
IDG yaitu indek komposit yang mengukur peran aktif perempuan
dalam kehidupan ekonomi dan politik. Peran aktif perempuan dalam
kehidupan ekonomi dan politik mencakup pertisipasi berpolitik,
partisipasi ekonomi dan pengambil keputusan serta penguasaan
sumber daya ekonomi.

b. Perlindungan Perempuan dan Anak
Kinerja pelayanan perlindungan perempuan dan anak dapat dilihat
dari Rasio KDRT, penyelesaian pengaduan perlindungan perempuan
dan anak dari tindakan kekerasan serta pemenuhan hak anak yang

diukur dengan pencapaian skor KLA (Kabupaten Layak Anak)
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c. Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kinerja pelayanan pengendalian penduduk dan keluarga berencana

dapat dilihat dari Rasio akseptor KB, Rasio Penyuluh KB/Petugas

lapangan KB(PKB/PLKB) di setiap Desa/Kelurahan, Cakupan Peserta

KB aktif dan Persentase Ketahanan Keluarga.

Untuk menganalisa kinerja pelayanan DP3AP2 dan KB Kabupaten

Tegal digunakan beberapa indikator, antara lain mengacu pada Indikator
Kinerja Kunci (IKK), dengan sasaran target sesuai dengan renstra PD
dan/atau berdasarkan analisis standar kebutuhan pelayanan.
Pencapaian kinerja DP3AP2 dan KB Kabupaten Tegal dapat dilihat pada
tabel 2.4 sebagai berikut :
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Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan PD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal

Indikator SPM/sta | IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
ndar capaian Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Urusan Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

Presentase ARG pada 26,00 27,00 28,00 | 29,00 30,00 26,84 27,00 27,50 27,75
belanja langsung APBD

Persentase anak korban NA 0,0100 | 0,0120 | 0,0130 | 0,0140 | 0,0092 | 0,006 0.005 0.004
kekerasan yang

ditangani instansi

terkait Kabupaten/Kota

Rasio kekerasan NA 7,62 8,30 8,49 9,67 6,79 4,02 4,00 3.95
terhadap perempuan,
termasuk TPPO (per

100.000 penduduk

perempuan)

Jumlah lembaga NA 48 48 48 48 48 48 98 98
pemerintah tingkat

daerah kabupaten/kota
yang telah dilatih PUG
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No

Indikator

SPM/sta
ndar

nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi

capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun | Tahun
2020 2021

Tahun
2022

Tahun
2023

5

6

7

8

9

10 11

12

13

14

Jumlah
program/kegiatan PUG
pada perangkat daerah
yang sudah dievaluasi
melalui analisis gender
di tingkat
kabupaten/kota

NA

48 48

Jumlah media massa
(cetak, elektronik) yang
bekerjasama dengan
pemkab/kota (dinas
pppa) untuk melakukan
KIE pencegahan
kekerasan terhadap
anak

NA

Jumlah lembaga
layanan anak yang telah
memiliki standar
pelayanan minimal

NA

22 22

22

22
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No

Indikator

SPM/sta
ndar

nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi

capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Persentase korban
kekerasan anak yang
terlayani

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Jumlah lembaga
layanan anak yang
mendapat pelatihan

22

23

24

26

27

22

23

24

26

10

Jumlah lembaga
layanan anak yang
mendapat bantuan
keuangan/fasilitas oleh
pemda/kota (APBD

Kab /kota)

12

12

12

12

12

12

12

12

12

11

Jumlah organisasi
kemasyarakatan yang
bergerak dalam bidang
perempuan tingkat
kabupaten/kota yang
mendapatkan pelatihan

NA

19

19

19

19

12

Jumlah kader
perempuan tingkat
kabupaten/kota yang
sudah dilatih

NA

19

19

19

19

13

Jumlah lembaga
layanan pemberdayaan
perempuan yang
mendapat pelatihan

NA
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No

Indikator

SPM/sta
ndar

nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi

capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun | Tahun
2020 2021

Tahun
2022

Tahun
2023

2

5

6

7

8

9

10 11

12

13

14

14

Jumlah lembaga
pemberdayaan
perempuan yang
mendapatkan bantuan
keuangan oleh
pemerintah
kabupaten/kota

NA

1 1

1

1

15

Jumlah
kebijakan/program
pencegahan kekerasan
terhadap perempuan
termasuk TPPO pada
perangkat daerah yang
sudah dievaluasi

NA

16

Jumlah lembaga
penyediaan layanan
perlindungan layanan
perlindungan hak
perempuan yang telah
terstandarisasi

NA

17

Persentase korban
kekerasan perempuan
yang terlayani

100

100

100

100

100

100 100

100

100

Urusan Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana
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No Indikator SPM/sta | IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
ndar capaian Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | TFR ( Angka Kelahiran 2,21 2,43 2,26 2,24 2,22 2,20 2,28
Total )
2 | Persentase pemakaian 61,9 69,04 68,94 69,14 69,34 69,54 67,80 68.73 69,14 69,34
kontrasepsi Modern
(Modern Contraseptive
Prevalence Rate/ mCPR)
3 | Persentase kebutuhan 9,45 14,06 15,07 14,87 14,67 14,47 15,27 16.15 14,87 14,67
ber-KB yang tidak
terpenuhi (unmeet need)
4 | Tersedianya  dokumen 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Grand Design
Pembangunan
Kependudukan (GDPK)
yang di-Perdakan
S5 | Median Usia Kawin 21 20 20 21 21 21
Pertama Perempuan
(MUKP) seluruh wanita
umur 25-49 tahun
6 | Angka Kelahiran Remaja 28 2,24 2,23 2,22 2,21 2,20 16

umur 15-19 tahun (Age
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No

Indikator

SPM/sta
ndar

nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi

capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun | Tahun
2020 2021

Tahun
2022

Tahun
2023

5

6

7

8

9

10 11

12

13

14

Specific Fertility
Rate/ASFR 15-19)

Persentase masyarakat
yang terpapar isi pesan
Program KKBPK
(advokasi dan KIE)

Jumlah
Stakeholder/pemangku
kepentingan dan mitra
kerja (termasuk
organisasi
kemasyarakatan) yang
berperan serta  aktif
dalam pengelolaan
program KKBPK

36

Persentase Fasilitas
Kesehatan (Faskes) yang
siap melayani KB MKJP

46.2

NA

55.00

60.00

65.00

70.00

87.50 | 87.50

87.75

88.00

10

Persentase Peserta KB
Aktif (PA) Metode

25.93

NA

27.22

27.50

27.75

28.00

27.22 | 27.76

27.50

27.75
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No Indikator SPM/sta | IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
ndar capaian Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)
11 | Pemerintah Daerah 19
Kabupaten/Kota  yang
memiliki kelompok kerja
KKBPK yang efektif
12 | Persentase Pelayanan 32 NA 14 15 16 17 9,93 | 14.16 | 14.50 | 15.00
KB Pasca Persalinan
13 | Persentase kesertaan KB 137
di Kabupaten dan Kota
dengan kesertaan
rendah
14 | Persentase kesertaan KB NA 1 1.5 2 2.5 NA 0.97 1.5 2
Keluarga Penerima
Bantuan Iuran (PBI)
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2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas P3AP2 dan

KB

[su-isu strategis dalam kaitannya dengan pemberdayaan perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana
melalui program yang dilaksanakan secara komprenhensif, haruslah
menjadi komitmen dari seluruh jajaran aparatur yang mengemban tugas di
bidang Pemberdayaan Perempuan, bidang Perlindungan dan Pemenuhan
Hak Anak, bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
dan bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga,
karena isu strategis adalah merupakan kondisi yang harus diperhatikan
dalam perencanaan pembangunan yang bersifat penting, mendasar,
berjangka panjang, bersifat kelembagaan dan menentukan tujuan dimasa
yang akan datang.

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh perangkat daerah
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut:
a. Permasalahan terkait kesekretariatan
1) Kualitas pelayanan informasi publik yang belum sesuai dengan
standar
2) Pemanfaatan SDM di perangkat daerah belum sesuai dengan
kompetensi dan potensi yang dimiliki.
3) Kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan perangkat daerah yang masih kurang
4) Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang
pelayanan perangkat daerah
b. Permasalahan terkait Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak
1) Pelaksanaan PPRG belum terinternalisasi dalam proses perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi
2) Masih rendahnya partisipasi perempuan/jumlah perempuan sebagai
pejabat publik, mulai dari tingkat desa hingga pemerintah daerah
3) Rendahnya sumbangan pendapatan perempuan dalam keluarga
4) Masih rendahnya pemahaman dan partisipasi masyarakat dalam

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
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5) Perhatian dan partisipasi dari kalangan dunia usaha/dunia industri
tentang PPPA masih belum optimal

6) Masih tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak

7) Pelayanan terhadap korban kasus kekerasan pada perempuan dan
anak yang belum maksimal

8) Keterbatasan anggaran fasilitas pendampingan dan pelayanan
perempuan dan anak korban kekerasan

9) Belum semua korban tindak kekerasan terhadap perempuan dan
anak terlaporkan pada PPT

10) Terjadinya berbagai praktik buruk yang mengancam hak-hak
anak, seperti pekerja anak, perkawinan anak, dan anak berhadapan
dengan hukum (ABH)

11)  Munculnya berbagai tindak kekerasan di media online seperti
pornografi, pelecehan seksual, dan penipuan, terlihat dari kasus
pornografi dan cyber crime.

. Permasalahan terkait Bidang Keluarga Berencana

1) Masih tingginya jumlah anak yang diinginkan setiap keluarga

2) Rendahnya pengetahuan PUS tentang metode dan alat kontrasepsi.

3) Kesertaan KB Pria dan peranan pria dalam ber KB masih rendah

4) Angka unmeet need masih tinggi, drop out peserta KB yang tinggi,
kesertaan KB pria masih rendah dan penggunaan MKJP terus
menurun menjadi tantangan yang serius bagi pelayanan KB ke
depan

. Permasalahan terkait Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Sejahtera

1) Belum adanya grand design kependudukan

2) Masih rendahnya pemahaman dan partisipasi masyarakat dalam
pengendalian penduduk

3) Menurunnya fungsi pengawasan dan perlindungan dalam keluarga

4) Semakin renggangnya pola relasi di dalam keluarga dan masyarakat
dari akibat perkembangan teknologi informasi

5) Meningkatnya permasalahan psikososial pada remaja, terlihat
dengan meningkatnya kasus kenakalan remaja, pernikahan usia

dini, dan kehamilan tidak diinginkan
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6) Kegiatan kelompok bina keluarga sejahtera yang belum berjalan
dengan baik

7) Kelompok pemberdayaan masyarakat (UPPKS) dan program
pemberdayaan masyarakat lainnya selain membutuhkan modal juga
perlu pengetahuan dan ketrampilan usaha yang sesuai dengan
potensi lokal.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rancangan awal RKPD Kabupaten Tegal Tahun 2022
diarahkan untuk melanjutkan sebagaimana tahun 2021 yang masuk
pada tahapan tahun ke 3 (tiga) dari dokumen RPJMD. Arah kebijakan
pembangunan tahun 2022 sejalan dengan visi dan misi daerah,
ditujukan untuk menciptakan kesejahteraan bagi masyarakat di masa-
masa mendatang baik pada aspek ekonomi, aspek sosial dan berbagai
hal lainnya dalam suasana kehidupan keagamaan dan sosial yang
kondusif. Selain itu juga adanya komitmen untuk taat dan patuh
terhadap hukum dan  aturan perundang-undangan bagi aparatur
pemerintah dan masyarakat dalam rangka penerapan prinsip-prinsip Good
Governance. Secara sosial dan ekonomi diinginkan adanya perbaikan
terhadap kualitas kehidupan masyarakat (SDM)yang merupakan tujuan
mendasar dan dilakukan secara bertahap terhadap aspek pendidikan,
aspek kesehatan, aspek infrastruktur dan pengembangan wilayah, aspek
pemberdayaan masyarakat serta berbagai aspek lainnya dalam rangka
meningkatnya kesejahteraan masyarakat di daerah.

Optimalisasi pemanfaatan sumberdaya lokal juga penting yang
ditujukan untuk mendorong pengembangan ekonomi kerakyatan
dengan didukung oleh peningkatan infrastruktur yang terintegrasi
dalam segala aspek kehidupan dengan tetap memperhatikan  kaidah
kelestarian lingkungan dan pembangunan berkelanjutan. Telaahan
terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah memberikan gambaran peran serta dan keterlibatan langsung
Dinas P3AP2 dan KB, hal ini ditunjukkan melalui : Pernyataan misi ke
4 (empat) yaitu meningkatkan kualitas sumberdaya manusia melalui
penguatan layanan bidang pendidikan, kesehatan dan sosial dengan

memanfaatkan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi. Sesuai dengan
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misi ke-4 tersebut, Dinas P3AP2 dan KB berperan dalam menciptakan
keluarga yang ideal dan harmonis sehingga  berimbas  kepada
kesanggupan untuk memberikan hak-hak pendidikan, kesehatan,
kecukupan sandang pangan yang pada akhirnya bisa menuju kepada
keluarga yang sejahtera, sesuai dengan tugas pokok Dinas P3AP2 dan
KB.

Atas dasar isu-isu strategis, permasalahan dan prioritas
pembangunan serta sasaran yang ingin dicapai maka dibuat
perencanaan program dan kegiatan, indikator kinerja, target, satuan dan
pagu indikatif, serta lokasi oleh setiap PD penanggungjawab sesuai tugas
pokok dan fungsi dari wurusan pemerintahan yang menjadi
tanggungjawabnya. Rencana Program dan Kegiatan ini harus terkait
dengan prioritas dan sasaran pembangunan tahun 2022 yang
ditetapkan. Rencana program dan kegiatan prioritas daerah pada
Dinas P3AP2 dan KB Tahun 2022 yang dirangkum dan disajikan pada
Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun
2022 terdiri dari 10 Program yaitu :

1. Program  Pengarusutamaan Gender Dan Pemberdayaan
Perempuan;

Program Perlindungan Perempuan;

Program Peningkatan Kualitas Keluarga;

Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak;
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA);

Program Perlindungan Khusus Anak;

Program Pengendalian Penduduk;

Program Pembinaaan Keluarga Berencana (KB);

0o Nk Db

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS);
10. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Untuk Tabel Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2022
dapat dilihat pada tabel 2.5 berikut ini :
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Nama PD :Dinas P3AP2 dan KB

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Tabel 2.5

Kabupaten Tegal

Lembar 1 dari

Keuangan SKPD

an keuangan
SKPD

Keuangan SKPD

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
N . Target Pagu . Target Pagu n
° Program/Kegiatan Lokasi h;glkat,or Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;{(?.lkat.:or Capai Indikatif Pentin
nera an (Rp.000) nera an (Rp.000) g
1 PROGRAM Kab. Nilai SAKIP 71,50 3.524.557 | PROGRAM Kab. Nilai SAKIP 71,50 3.574.089
PENUNJANG Tegal Perangkat % PENUNJANG Tegal | Perangkat %
URUSAN Daerah URUSAN Daerah
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Kab. Tersusunnya | 100% 18.000 | Perencanaan, Kab. Tersusunnya 100% 16.000
Penganggaran, dan Tegal dokumen Penganggaran, dan Tegal | dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan Evaluasi Kinerja perencanaan
Perangkat Daerah dan evaluasi Perangkat Daerah dan evaluasi PD
PD
1.1.1 | Penyusunan Kab. LKjIP, Renja 3 18.000 | Penyusunan Kab. LKjIP, Renja dan 3 16.000
Dokumen Tegal dan doku Dokumen Tegal RKA/DPA dokum
Perencanaan RKA/DPA men Perencanaan en
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Kab. Tersusunnya | 100% 2.860.679 | Administrasi Kab. Tersusunnya 100% 2.860.679
Keuangan Tegal laporan Keuangan Tegal laporan
Perangkat Daerah penatausaha Perangkat Daerah penatausahaan
an keuangan keuangan dan
dan BMD BMD
1.2.1 | Penyediaan Gaji dan Kab. Tersedianya 12 2.812.394 | Penyediaan Gaji dan Kab. Tersedianya gaji 12 2.812.394
Tunjangan ASN Tegal gaji dan bulan Tunjangan ASN Tegal dan tunjang an bulan
tunjang an ASN
ASN
1.2.2 | Pelaksanaan Kab. Honor 12 48.285 | Pelaksanaan Kab. Honor pengelola 12 48.285
Penatausahaan dan Tegal pengelola bulan Penatausahaan dan Tegal penatausahaan bulan
Pengujian/Verifikasi penatausaha Pengujian/Verifikasi keuangan SKPD
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{‘:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
1.3 Administrasi Kab. Terlaksana 100% 12.000 | Administrasi Kab. Terlaksana nya 100% 10.000
Kepegawaian Tegal nya kebutuh Kepegawaian Tegal | kebutuh an
Perangkat Daerah an Adminis Perangkat Daerah Adminis trasi
trasi Kepe Kepe gawaian
gawaian PD PD
1.3 Pendidikan dan Kab. Diklat dan 1 12.000 | Pendidikan dan Kab. Diklat dan PAK 1 10.000
Pelatihan Pegawai Tegal PAK tahun Pelatihan Pegawai Tegal tahun
Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas
dan Fungsi dan Fungsi
1.4 Administrasi Umum Kab. Terlaksana 100% 139.750 | Administrasi Umum Kab. Terlaksana nya 100% 133.300
Perangkat Daerah Tegal nya kebutuh Perangkat Daerah Tegal | kebutuh an
an Adminis Adminis trasi
trasi Umum Umum PD
PD
1.4.1 | Penyediaan Kab. Peralatan 6 item 5.000 | Penyediaan Kab. Peralatan Listrik | 6 item 10.000
Komponen Instalasi Tegal Listrik Komponen Instalasi Tegal
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
1.4.2 | Penyediaan Peralatan Kab. Alat Tulis 45 45.000 | Penyediaan Peralatan Kab. Alat Tulis 45 45.000
dan Perlengkapan Tegal Kantor Item dan Perlengkapan Tegal Kantor Item
Kantor Kantor
1.4.3 | Penyediaan Peralatan Kab. Alat 22 12.000 | Penyediaan Peralatan Kab. Alat Kebersihan 22 11.800
Rumah Tangga Tegal Kebersihan item Rumah Tangga Tegal dan Bahan item
dan Bahan Pembersih
Pembersih
1.4.4 | Penyediaan Bahan Kab. Makan dan 12 18.000 | Penyediaan Bahan Kab. Makan dan 12 25.000
Logistik Kantor Tegal Minum Bulan Logistik Kantor Tegal Minum Harian / | Bulan
Harian / tamu
tamu
1.4.5 | Penyediaan Barang Kab. Cetak, S item 6.000 | Penyediaan Barang Kab. Cetak, 5 item 10.000
Cetakan dan Tegal penggandaan 8600 Cetakan dan Tegal penggandaan 8600
Penggandaan lbr Penggandaan Ibr
1.4.6 | Penyediaan Bahan Kab. Surat Kabar 1095 3.750 | Penyediaan Bahan Kab. Surat Kabar 1095 6.500
Bacaan dan Tegal eksem Bacaan dan Tegal eksem
Peraturan plar Peraturan plar
Perundang- Perundang-
undangan undangan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{‘:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
1.4.7 | Penyelenggaraan Kab. Perjalanan 12 25.000 | Penyelenggaraan Kab. Perjalanan 12 25.000
Rapat Koordinasi Tegal Dinas Dalam | bulan Rapat Koordinasi Tegal Dinas Dalam bulan
dan Konsultasi SKPD dan Luar dan Konsultasi SKPD dan Luar
Daerah Daerah
1.4.8 | Dukungan Kab. Sistem 1 25.000 | Dukungan Kab. Sistem 1 0]
Pelaksanaan Sistem Tegal Informasi Paket Pelaksanaan Sistem Tegal Informasi Paket
Pemerintahan Manajemen Pemerintahan Manajemen
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik
pada SKPD pada SKPD
1.5 Pengadaan Barang Kab. Terlaksana 100% 34.000 | Pengadaan Barang Kab. Terlaksana nya | 100% 34.000
Milik Daerah Tegal nya Pengada Milik Daerah Tegal | Pengada an
Penunjang Urusan an Barang Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Milik Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan PD Urusan PD
1.5.1 | Pengadaan Asset Kab. Penambahan 1 unit 34.000 | Pengadaan Asset Kab. Penambahan 1 unit 34.000
tetap Lainnya Tegal daya tetap Lainnya Tegal daya
1.6 Penyediaan Jasa Kab. Terlaksana 100% 227.000 | Penyediaan Jasa Kab. Terlaksana nya 100% 255.195
Penunjang Urusan Tegal nya Jasa Penunjang Urusan Tegal Jasa Penunjang
Pemerintahan Penunjang Pemerintahan Urusan
Daerah Urusan Daerah Pemerintah an
Pemerintah Daerah
an Daerah
1.6.1 | Penyediaan Jasa Kab. Materai, jasa | 50 bh, 3.000 | Penyediaan Jasa Kab. Materai, jasa 50 bh, 2.000
Surat Menyurat Tegal pengiriman 12 Surat Menyurat Tegal pengiriman 12
bulan bulan
1.6.2 | Penyediaan Jasa Kab. Langganan 12 143.000 | Penyediaan Jasa Kab. Langganan 12 170.260
Komunikasi, Sumber Tegal listrik air dan | bulan Komunikasi, Sumber Tegal listrik air dan bulan
Daya Air dan Listrik internet Daya Air dan Listrik internet
1.6.3 | Penyediaan Jasa Kab. Honor PTT 12 81.000 | Penyediaan Jasa Kab. Honor PTT dan 12 84.195
Pelayanan Umum Tegal dan jasa ke | bulan Pelayanan Umum Tegal | jasa ke bersihan | bulan
Kantor bersihan Kantor
1.7 Pemeliharaan Kab. Tersedianya 100% 233.128 | Pemeliharaan Kab. Tersedianya 100% 265.915
Barang Milik Daerah Tegal | jasa pemeli Barang Milik Daerah Tegal | jasa pemeli
Penunjang Urusan haraan Urus Penunjang Urusan haraan Urus an
Pemerintahan an Pemerintahan Pemerintah
Daerah Daerah Daerah

60




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{‘:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
Pemerintah
Daerah
1.7.1 | Penyediaan Jasa Kab. Pemeliharaan 23 155.000 | Penyediaan Jasa Kab. Pemeliharaan 17 186.200
Pemeliharaan, Biaya Tegal Kendaraan unit Pemeliharaan, Biaya Tegal Kendaraan unit
Pemeliharaan dan Dinas Roda 2 Pemeliharaan dan Dinas Roda 2
Pajak Kendaraan dan Roda 4 Pajak Kendaraan dan Roda 4
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
1.7.2 | Pemeliharaan Kab. Pemelihara 50 34.714 | Pemeliharaan Kab. Pemelihara an 50 34.715
Peralatan dan Mesin Tegal an AC, unit Peralatan dan Mesin Tegal AC, Laptop, unit
Lainnya Laptop, LCD, Lainnya LCD, Printer
Printer
1.7.3 | Pemeliharaan/Reha Kab. Jasa 12 43.413 | Pemeliharaan/Reha Kab. Jasa Keamanan 12 45.000
bilitasi Sarana dan Tegal Keamanan bulan bilitasi Sarana dan Tegal Kantor dan bulan
Prasarana Gedung Kantor dan Prasarana Gedung pemeliharaan
Kantor atau pemeliharaan Kantor atau gedung kantor
Bangunan Lainnya gedung Bangunan Lainnya
kantor
2 PROGRAM Kab. Persentase 28% 87.400 | PROGRAM Kab. Persentase ARG | 28% 80.400
PENGARUSTAMAAN Tegal ARG pada PENGARUSTAMAAN Tegal pada belanja
GENDER DAN belanja GENDER DAN operasi APBD
PEMBERDAYAN operasi PEMBERDAYAN
PEREMPUAN APBD PEREMPUAN
2.1 | Penguatan dan Persentase 87.400 | Penguatan dan Persentase 80.400
Pengembangan lembaga Pengembangan lembaga
Lembaga Penyedia layanan Lembaga Penyedia layanan
Layanan pemberdaya Layanan pemberdayaan
Pemberdayaan an Pemberdayaan perempuan
Perempuan perempuan Perempuan yang terbentuk
Kewenangan yang Kewenangan
Kabupaten/Kota terbentuk Kabupaten/Kota
2.1.1 | Advokasi Kebijakan Kab. Terbentukny 2 keg 87.400 | Advokasi Kebijakan Kab. Terbentuknya 2 keg 80.400
dan Pendampingan Tegal a Partisipasi dan Pendampingan Tegal Partisipasi
kepada Lembaga Publik untuk kepada Lembaga Publik untuk
Penyedia Layanan Kesejahteraa Penyedia Layanan Kesejahteraan
Pemberdayaan n Pemberdayaan Perempuan dan
Perempuan Perempuan Perempuan Anak
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{(:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;:;tit.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
Kewenangan dan Anak Kewenangan (PUSPA)/Advoka
Kabupaten/Kota (PUSPA)/Adv Kabupaten/Kota si dan
okasi dan koordinasi
koordinasi PUSPA
PUSPA
3 PROGRAM Kab. Rasio 8.30 152.250 | PROGRAM Kab. Rasio 8.30 376.140 | DAK
PERLINDUNGAN Tegal kekerasan PERLINDUNGAN Tegal kekerasan
PEREMPUAN terhadap PEREMPUAN terhadap
perempu an, perempu an,
terma suk terma suk
TPPO (per TPPO (per
100.000 100.000
penduduk penduduk
perempuan) perempuan)
3.1 Pencegahan Persentase 12% 27.300 | Pencegahan Persentase 12% 52.190
Kekerasan terhadap kegiatan Kekerasan terhadap kegiatan
Perempuan Lingkup pencegahan Perempuan Lingkup pencegahan
Daerah kekerasan Daerah kekerasan thd
Kabupaten/Kota thd Kabupaten/Kota perempuan per
perempuan 100 penduduk
per 100 perempuan
penduduk
perempuan
3.1.1 | Koordinasi dan Jumlah 12 keg 27.300 | Koordinasi dan Jumlah 24 keg 52.190
Sinkronisasi kegiatan Sinkronisasi kegiatan rapat
Pelaksanaan rapat Pelaksanaan koordinasi dan
Kebijakan, Program koordinasi Kebijakan, Program sosialisasi
dan Kegiatan dan dan Kegiatan pencegahan
Pencegahan sosialisasi Pencegahan kekerasan
Kekerasan terhadap pencegahan Kekerasan terhadap terhadap
Perempuan Lingkup kekerasan Perempuan Lingkup perempuan
Daerah Kabupaten/ terhadap Daerah Kabupaten/
Kota perempuan Kota
3.2 Penyediaan Kab. Persentase 100% 124.950 | Penyediaan Kab. Persentase 100% 323.950 | DAK
Layanan Rujukan Tegal layanan Layanan Rujukan Tegal layanan
Lanjutan bagi rujukan Lanjutan bagi rujukan
Perempuan Korban lanjutan Perempuan Korban lanjutan
Kekerasan Yang korban Kekerasan Yang korban

62




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{(:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
Memerlukan kekerasan Memerlukan kekerasan
Koordinasi perempuan Koordinasi perempuan per
Kewenangan per korban Kewenangan korban yg
Kabupaten/Kota yg Kabupaten/Kota terlaporkan
terlaporkan
3.2.1 | Koordinasi dan Jumlah 30 124.950 | Koordinasi dan Jumlah kasus 65 323.950
Sinkronisasi Pelaksa kasus kasus Sinkronisasi Pelaksa Perempuan kasus
naan Penyediaan Perempuan naan Penyediaan korban
Layanan Rujukan korban Layanan Rujukan kekerasan yang
Lanjutan bagi kekerasan Lanjutan bagi mendapat
Perempuan Korban yang Perempuan Korban pelayanan
Kekerasan mendapat Kekerasan
Kewenangan pelayanan Kewenangan
Kabupaten/kota Kabupaten /kota
4 PROGRAM Kab. Persentase 64% 102.380 | PROGRAM Kab. Persentase 64% 91.380
PENGELOLAAN Tegal Data Gender PENGELOLAAN Tegal | Data Gender
SISTEM DATA dan Anak SISTEM DATA dan Anak yang
GENDER DAN ANAK yang GENDER DAN ANAK tersedia
tersedia
4.1 Pengumpulan, Persentase 40% 102.380 | Pengumpulan, Persentase 40% 91.380
Pengolahan Analisis Perangkat Pengolahan Analisis Perangkat
dan Penyajian Data Daerah yang dan Penyajian Data Daerah yang
Gender dan Anak memiliki Gender dan Anak memiliki data
Dalam Kelembagaan data gender Dalam Kelembagaan gender dan
Data di Tingkat dan anak Data di Tingkat anak
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4.1.1 | Penyajian dan Kab. Jumlah SDM | 60 org 102.380 | Penyajian dan Kab. Jumlah SDM 60 org 91.380
Pemanfaatan Data Tegal Pengelola Pemanfaatan Data Tegal Pengelola data
Gender dan Anak data yang Gender dan Anak yang mengikuti
dalam Kelembagaan mengikuti dalam Kelembagaan Bimtek
Data di Kewenangan Bimtek Data di Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
5 PROGRAM Kab. Persenta se 0.012 344.110 | PROGRAM Kab. Persenta se 0.012 109.220
PERLINDUNGAN Tegal anak korban o PERLINDUNGAN Tegal anak korban (]
KHUSUS ANAK kekerasan KHUSUS ANAK kekerasan yang
yang ditangani
ditangani
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{(:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
instansi instansi terkait
terkait kabupaten
kabupaten
5.1 Pencegahan Persentase 5% 24.890 | Pencegahan Persentase 5% (]
Kekerasan Kegiatan Kekerasan Kegiatan
Terhadap Anak pencegahan Terhadap Anak pencegahan
Yang Melibatkan kekerasan Yang Melibatkan kekerasan
para Pihak Lingkup terhadap para Pihak Lingkup terhadap Anak
Daerah Anak Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5.1.1 | Koordinasi dan Jumlah S Kegi 24.890 | Koordinasi dan Jumlah - 0]
Sinkronisasi kegiatan Sinkronisasi kegiatan terkait
Pencegahan terkait Pencegahan Koordinasi dan
Kekerasan terhadap Koordinasi Kekerasan terhadap Sinkronisasi
Anak Kewenangan dan Anak Kewenangan Pencegahan
Kabupaten/Kota Sinkronisasi Kabupaten/Kota Kekerasan
Pencegahan terhadap Anak
Kekerasan
terhadap
Anak
5.2 Penyediaan Persentase 15% 319.220 | Penyediaan Persentase 15% 109.220
Layanan bagi Anak layanan bagi Layanan bagi Anak layanan bagi
yang Memerlukan anak yang yang Memerlukan anak yang
Perlindungan memerlukan Perlindungan memerlukan
Khusus yang perlindunga Khusus yang perlindungan
Memerlukan n khusus Memerlukan khusus yang
Koordinasi Tingkat yang Koordinasi Tingkat melapor
Daerah melapor Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5.2.1 | Koordinasi dan Kab. Jumlah 30 319.220 | Koordinasi dan Kab. Jumlah 30 109.220
Sinkronisasi Tegal Pendampinga | kasus Sinkronisasi Tegal Pendampingan kasus
Pelaksanaan dan n terhadap Pelaksanaan dan terhadap anak
Pendampingan Anak anak yang Pendampingan Anak yang
yang Memerlukan memerlukan yang Memerlukan memerlukan
Perlindungan Perlindungan Perlindungan Perlindungan
Khusus Kewenangan Khusus Khusus Kewenangan Khusus
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{(:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
6 PROGRAM Kab. TFR (Angka 2,24 193.338 | PROGRAM Kab. TFR (Angka 2,24 175.393
PENGENDALIAN Tegal kelahiran PENGENDALIAN Tegal kelahiran
PENDUDUK Total) PENDUDUK Total)
6.1 Pemaduan dan Persentase 100% 193.338 | Pemaduan dan Persentase 100% 93.738
Sinkronisasi ketersediaan Sinkronisasi ketersediaan
Kebijakan data dan Kebijakan data dan
Pemerintah Daerah analisa Pemerintah Daerah analisa
Provinsi dengan kependuduk Provinsi dengan kependudukan
Pemerintah Daerah an Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
dalam rangka dalam rangka
Pengendalian Pengendalian
Penduduk Penduduk
6.1.1 | Penyusunan dan Kab. Dokumen - Penyusunan dan Kab. Dokumen Grand | 1 dok 93.738
pemanfaatan Grand Tegal Grand Design pemanfaatan Grand Tegal Design
Design Pembanguna Design Pembangunan
Pembangunan n Pembangunan Kependudukan
Kependudukan Kependuduk Kependudukan
(GDPK) Tingkat an (GDPK) Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
6.1.2 | Pelaksanaan Rapat Kab. Jumlah 4 keg 103.738 | Pelaksanaan Rapat Kab. Jumlah 0 keg 0
Pengendalian Tegal Pertemuan Pengendalian Tegal Pertemuan
Program KKBPK yang Program KKBPK yang bersinergi
bersinergi untuk
untuk mendukung
mendukung percepatan
percepatan pengendalian
pengendalian penduduk
penduduk
6.2 Pemetaan Perkiraan Cakupan 100% 89.600 | Pemetaan Perkiraan Cakupan 100% 81.655
Pengendalian penyediaan Pengendalian penyediaan
Penduduk Cakupan Informasi Penduduk Cakupan Informasi Data
Daerah Data Mikro Daerah Mikro Keluarga
Kabupaten/Kota Keluarga di Kabupaten/Kota di setiap desa
setiap desa
6.2.1 | Penyediaan dan Kab. Jumlah 12 89.600 | Penyediaan dan Kab. Jumlah 12 81.655
Pengolahan Data Tegal penyediaan bulan Pengolahan Data Tegal penyediaan data | bulan
Kependudukan data Kependudukan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{(:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;:;tit.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
kependuduka kependudukan
n program program KKBPK
KKBPK
7 PROGRAM Kab. Persentase 69.14 4.892.122 | PROGRAM Kab. Persenta se | 69.14 4.798.785
PEMBINAAN Tegal pemakaian PEMBINAAN Tegal pema kaian kon
KELUARGA kon trasepsi KELUARGA trasepsi
BERENCANA (KB) modern BERENCANA (KB) modern (mCPR)
(mCPR)
Persentase 14.87 Persentase 14.87
kebutuhan kebutuhan ber-
ber-KB yang KB yang tidak
tidak terpe terpe nuhi (un
nuhi (un meet need)
meet need)
7.1 Pelaksanaan Persentase 100% 1.460.352 | Pelaksanaan Persentase 100% 1.460.352
Advokasi, Pelaksanaan Advokasi, Pelaksanaan
Komunikasi, Advokasi, Komunikasi, Advokasi,
Informasi dan Komunikasi, Informasi dan Komunikasi,
Edukasi (KIE) Informasi Edukasi (KIE) Informasi dan
Pengendalian dan Edukasi Pengendalian Edukasi (KIE)
Penduduk dan KB (KIE) Penduduk dan KB Pengendalian
sesuai Kearifan Pengendalia sesuai Kearifan Penduduk dan
Budaya Lokal n Penduduk Budaya Lokal KB sesuai
dan KB kearifan
sesuai Budaya Lokal
kearifan
Budaya
Lokal
7.1.1 | Advokasi Program Kab. Jumlah 6 26,100 | Advokasi Program Kab. Jumlah advo 6 26.100
KKBPK kepada Tegal Advokasi keg/m KKBPK kepada Tegal kasi Program keg/mi
Stakeholders dan Program itra Stakeholders dan KKBPK kepa da tra
Mitra Kerja KKBPK Mitra Kerja Stake holders
kepada dan Mitra Kerja
stakeholders
dan mitra
Kerja
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{‘:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
7.1.2 | Penyediaan dan Jumlah jenis | 4 jenis 209.436 | Penyediaan dan Jumlah jenis 4 jenis 209.436
Distribusi Sarana sarana/medi Distribusi Sarana sarana/media
KIE Program KKBPK a KIE yang KIE Program KKBPK KIE yang
didistribusika didistribusikan
n
7.1.3 | Pengelolaan Jumlah 12 1.224.816 | Pengelolaan Jumlah 12 1.224.816
Operasional dan Pengelolaan bulan Operasional dan Pengelolaan bulan
sarana di balai Operasional sarana di balai Operasional dan
Penyuluhan KKBPK dan sarana di Penyuluhan KKBPK sarana di Balai
Balai Penyuluhan
Penyuluhan KKBPK
KKBPK
7.2 Pendayagunaan Persentase 100% 1.410.092 | Pendayagunaan Persentase 100% 1.410.092
Tenaga Penyuluh Penyuluh Tenaga Penyuluh Penyuluh
KB/Petugas KB/Petugas KB/Petugas KB/Petugas
Lapangan KB Lapangan KB Lapangan KB Lapangan KB
(PKB/PLKB) yang (PKB/PLKB) yang
didayagunak didayagunakan
an
7.2.1 | Pembinaan IMP dan Kab. Jumlah 287 32.492 | Pembinaan IMP dan Kab. Jumlah kader 287 32.492
Program KKBPK di Tegal kader IMP org Program KKBPK di Tegal IMP yang dibina org
Lini Lapangan oleh yang dibina Lini Lapangan oleh oleh PKB/PLKB
PKB/PLKB oleh PKB/PLKB
PKB/PLKB
7.2.2 | Penggerakan Kader Jumlah 18 1.377.600 | Penggerakan Kader Jumlah 18 1.377.600
Institusi Masyarakat kecamatan Institusi Masyarakat kecamatan yang
Pedesaan (IMP) yang Pedesaan (IMP) melaksanakan
melaksanaka kegiatan
n kegiatan pembinaan
pembinaan PPKBD dan Sub
PPKBD dan PPKBD
Sub PPKBD
7.3 Pengendalian dan Kab. Persentase 2.021.678 | Pengendalian dan Kab. Persentase 1.928.341
Pendistribusian Tegal Pendistribus Pendistribusian Tegal Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan ian Kebutuhan Alat dan Kebutuhan Alat
Obat Kontrasepsi Kebutuhan Obat Kontrasepsi dan Obat
serta Pelaksanaan Alat dan serta Pelaksanaan kontrasepsi
Pelayanan KB di Obat Pelayanan KB di serta
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{‘:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::::f:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
Daerah kontrasepsi Daerah Pelaksana-an
Kabupaten/Kota serta Kabupaten/Kota Pelayanan KB
Pelaksana-an di Daerah
Pelayanan Kabupaten/Kot
KB di a
Daerah
Kabupaten/
Kota
7.3.1 | Pengendalian dan Kab. Distribusi 63 145.971 | Pengendalian dan Kab. Distribusi Alkon 63 145.971
Pendistribusian Tegal Alkon ke faskes Pendistribusian Tegal ke Faskes faskes
Kebutuhan Alat dan Faskes Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi Obat Kontrasepsi
dan sarana dan sarana
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
KB ke Fasilitas KB ke Fasilitas
Kesehatan ter- Kesehatan ter-
masuk jaringan dan masuk jaringan dan
jejaringnya jejaringnya
7.3.2 | Peningkatan Kab. Jumlah 6 kali 1.624.299 Kab. Jumlah 6 kali 1.624.299
Kesertaan Tegal Penggerakan Tegal Penggerakan
Penggunaan Metode Pelayanan KB Pelayanan KB
Kontrasepsi Jangka Implant dan Implant dan IUD
Panjang (MKJP) IUD
7.3.1 | Penyediaan Sarana Kab. Jumlah jenis | 5 jenis 26.371 | Penyediaan Sarana Kab. Jumlah jenis 5 jenis 0
Penunjang Pelayanan Tegal Pengadaan Penunjang Pelayanan Tegal Pengadaan
KB sarana KB sarana
pendukung pendukung
pelayanan KB pelayanan KB
7.3.2 | Pembinaan Kab. Jumlah 1250 198.709 | Pembinaan Kab. Jumlah 1200 158.071
Pelayanan Keluarga Tegal akseptor Pelayanan Keluarga Tegal akseptor
Berencana dan pelayanan KB Berencana dan pelayanan KB
Kesehatan Kesehatan
Reproduksi di Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan Fasilitas Kesehatan
termasuk Jaringan termasuk Jaringan
dan Jejaringnya dan Jejaringnya
7.3.3 | Promosi dan Kab. Jumlah Pro 3 keg 26.328 | Promosi dan Kab. Jumlah Pro 3 keg 0]
Konseling Kesehatan Tegal mosi dan Konseling Kesehatan Tegal mosi dan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No
Program/Kegiatan Lokasi h;{‘:::.t,:r Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;::_::_t.:r Capai Indikatif Pentin
J an (Rp.000) J an (Rp.000) g
Reproduksi, serta Konseling Reproduksi, serta Konseling
Hak-Hak Reproduksi Kesehatan Hak-Hak Reproduksi Kesehatan
di Fasilitas Reproduksi, di Fasilitas Reproduksi,
Kesehatan dan serta Hak- Kesehatan dan serta Hak-Hak
Kelompok Kegiatan Hak Repro Kelompok Kegiatan Repro duksi di
duksi di Fasi Fasi litas
litas Kesehat Kesehat an dan
an dan Kelom Kelom pok
pok Kegiatan Kegiatan
8 PROGRAM Kab. Persentase 21.79 1.422.924 | PROGRAM Kab. Persentase 21.79 1.416.869
PEMBERDAYAAN Tegal ketahanan PEMBERDAYAAN Tegal ketahanan
DAN PENINGKATAN keluarga DAN PENINGKATAN keluarga
KELUARGA KELUARGA
SEJAHTERA (KS) SEJAHTERA (KS)
8.1 Pelaksanaan Persentase 40% 711.462 | Pelaksanaan Persentase 40% 711.462
Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan Pelaksanaan
Keluarga melalui Pembinaan Keluarga melalui Pembinaan pada
Pembinaan pada Pembinaan kelompok
Ketahanan dan kelompok Ketahanan dan kegiatan
Kesejahteraan kegiatan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
8.1.1 | Orientasi dan Kab. Jumlah 4 keg 116.662 | Orientasi dan Kab. Jumlah 4 keg 110.607
Pelatihan Teknis Tegal orientasi dan Pelatihan Teknis Tegal orientasi dan
Pengelola Ketahanan pelatihan Pengelola Ketahanan pelatihan teknis
dan Kesejahteraan teknis dan Kesejahteraan pengelola
Keluarga (BKB, BKR, pengelola Keluarga (BKB, BKR, Poktan
BKL, PPPKS, PIK-R Poktan BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Ekonomi Ekonomi
Keluarga/UPPKS) Keluarga /UPPKS)
8.1.2 | Penyediaan biaya Jumlah 20 kali 594.800 | Penyediaan biaya Jumlah 20 kali 594.800
operasional bagi kegiatan operasional bagi kegiatan
kelompok kegiat an Pemahaman kelompok kegiat an Pemahaman
ketahanan dan Kesehatan ketahanan dan Kesehatan
kesejah teraan reproduksi kesejah teraan reproduksi dan
keluarga (BKB, BKR, dan keluarga (BKB, BKR, pencegahan
BKL, PPKS, PIK-R, pencegahan BKL, PPKS, PIK-R, Stunting
dan Pemberdaya an Stunting dan Pemberdaya an

69




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. Target Pagu . Target Pagu n
No Program/Kegiatan Lokasi h;glkat,or Capai Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Il;{(?.lkat.or Capai Indikatif Pentin
merja an (Rp.000) merja an (Rp.000) g
Ekonomi Ekonomi
Keluarga /UPPKS) Keluarga/UPPKS)
JUMLAH TOTAL 10.900.159 JUMLAH TOTAL 10.800.159

PAGU

PAGU
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Hasil Dari Rincian Tabel 2.5, Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Dinas P3AP2 dan KB Kabupaten Tegal Tahun 2022 terdapat perbedaan
Pagu Anggaran antara rancangan awal RKPD tahun 2022 dengan Hasil
Analisis Kebutuhan Tahun 2022 dimana hasil analisis kebutuhan tahun
2022 anggarannya menurun dari anggaran Rancangan Awal RKPD tahun
2022 yang disebabkan karena adanya refocusing dari hasil pembahasan
komisi. Pagu indikatif PD yang mengacu pada dokumen RKPD dimana Pagu
Indikatif untuk Dinas P3AP2 dan KB untuk Tahun 2022 sebesar Rp.
10.900.159.000,-. Untuk Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2022 Pagu
indikatif perlu disesuaikan berdasarkan kebutuhan yaitu Rp.

10.800.159.000,-

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam rangka pelaksana Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang -
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah diwajibkan
bagi Pemerintah Daerah untuk menyusun Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan rencana Pembangunan tahunan lebih dikenal
sebagai Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Setiap Proses
Penyusunan dokumen rencana pembangunan tersebut memerlukan
koordinasi antar instasi pemerintah dan partisipasi pelaku pembangunan
melalui mekanisme Musyawarah  Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) mulai dari Tingkat RT/RW, Kelurahan, Kecamatan sampai
dengan Kabupaten. Musrenbang 2020 berfungsi sebagai forum untuk
menghasilkan kesepakatan antara pelaku pembangunan tentang
rancangan RKPD, yang menitikberatkan pada sinkronisasi Rencana Kerja
antar PD dan antara Pemerintah Daerah dengan Masyarakat agar tujuan
dan sasaran yang telah diamanatkan dalam visi dan misi Kepala Daerah
dapat dicapai sesuai rencana yang telah ditentukan. Kegiatan
Musyawarah Pembangunan ini merupakan salah satu wahana yang efektif

untuk memaduserasikan perencanaan Bottom up dengan perencanaan
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bersifat Top Down sehingga diharapkan mampu menciptakan kondisi yang
memungkinkan setiap anggota masyarakat mengembangkan kemampuan
dan kreatifitasnya dalam bekerjasama untuk mencapai tujuan bersama.
Berkenaan dengan hal tersebut, agar pelaksanaan masing — masing
tahapan musrenbang di Kabupaten Tegal dapat berjalan dengan baik,
maka disusun pedoman yang lebih teknis untuk pelaksanaan kegiatan
dimaksud di tingkat RT/RW, Kelurahan, Kecamatan dan Forum PD.
Pelaksanaan Musrenbang mulai dari tingkat RT/RW sampai dengan
tingkat Musrenbang Kabupaten Tegal adalah suatu keterpaduan dan
kesinambungan dari proses musyawarah perencanaan pembangunan.
Masing — masing tahapan musrenbang tersebut mempunyai penekanan
pada fungsi yang berbeda, saling melengkapi dan terintegritasi dalam satu
kesatuan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas P3AP2 dan KB Kabupaten Tegal
Tahun 2022 merupakan rencana kerja tahunan penjabaran dari
pelaksanaan Pembangunan yang telah direncanakan dalam dokumen
Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas P3AP2 dan KB Kabupaten
Tegal Tahun 2019 — 2024. Rencana Kerja (RENJA) Dinas P3AP2 dan KB
Kabupaten Tegal Tahun 2022 ini disusun dengan mengacu pada
Peraturan Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana
Pembangunan Daerah.

Pada forum PD tidak ada usulan program/kegiatan yang ditujukan
kepada Dinas P3AP2 dan KB selaku PD baik dari kelompok masyarakat,
LSM, perguruan tinggi dan PD kabupaten. Usulan yang disampaikan pada
saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan

program/kegiatan yang direncanakan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
a. Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Pembangunan pemberdayaan perempuan untuk mencapai
kesetaraan dan keadilan gender sebagaimana amanat Instruksi Presiden
Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan Nasional dilakukan melalui pengintegrasian pengalaman,
aspirasi, kebutuhan dan permasalahan perempuan dan laki-laki ke dalam
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi dari seluruh
kebijakan, program dan kegiatan di berbagai bidang kehidupan dan
pembangunan.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, salah satu makna dari Rencana Pembangunan
Daerah dimaksud adalah berkeadilan yang artinya pembangunan harus
menerapkan prinsip keseimbangan antar wilayah, sektor, pendapatan,
gender dan usia. Guna mewujudkan hal ini Kementerian PPPA telah

menetapkan tujuan dan sasaran strategis, yaitu :

Tujuan dan Sasaran Renstra Kementerian PPPA Tahun 2020-2024

Tujuan Sasaran
Meningkatkan kesetaraan Meningkatnya indeks pembangunan
gender, pemberdayaan gender (IPG)

perempuan dan
perlindungan hak

Meningkatnya indeks pemberdayaan

gender (IDG)
perempuan
Meningkatnya  Tingkat  Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)
Meningkatnya indeks pengarus
utamaan gender (PUG) Nasional
Meningkatkan pemenuhan Meningkatnya indeks perlindungan
hak anak anak (IPA)

Menurunnya proporsi perempuan usia
20-24 tahun menikah < usia 18 tahun
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Tujuan Sasaran

Meningkatnya persentase Kabupaten/
Kota dengan peringkat KLA

Meningkatnya Balita yang

mendapatkan pengasuhan layak
Meningkatkan partisipasi Meningkatnya indeks pembangunan
masyarakat dan kualitas partisipasi masyarakat

keluarga dalam

pembangunan PPPA Meningkatnya indeks kualitas keluarga

Meningkatkan perlindungan | Menurunnya prevalensi perempuan
hak perempuan dari kekeras | usia 15-64 tahun yang mengalami
an termasuk TPPO kekerasan dan TPPO dalam 12 tahun
terakhir

Menurunnya persentase perempuan
korban kekerasan dan TPPO yang
mendapat layanan komprehensif

Meningkatnya persentase pemerintah
daerah yang menyediakan layanan bagi
perempuan korban kekerasan dan
TPPO

Meningkatkan perlindungan | Menurunnya prevalensi anak 13-17
khusus anak tahun yang pernah  mengalami
kekerasan sepanjang hidupnya

Menurunnya persentase anak korban
kekerasan yang mendapat layanan
komprehensif

Menurunnya persentase anak berusia
10-17 tahun yang bekerja

Meningkatnya persentase pemerintah
daerah yang melaksanakan layanan
sesuai standar

Hal ini senada dengan sasaran strategis Dinas P3AP2 dan KB
Kabupaten Tegal yang termuat dalam perjanjian kinerja Dinas P3AP2
dan KB, yaitu :

a. Meningkatnya kompetensi perempuan pada sektor politik, hukum,
ekonomi , sosial dan budaya dengan indikator Persentase Perempuan
di Lembaga Legislatif

b. Meningkatnya perlindungan terhadap perempuan korban kekerasan
termasuk TPPO dengan indikator Persentase Cakupan penanganan
korban kekerasan terhadap perempuan

c. Meningkatnya pemenuhan hak anak dengan indikator Skor

Kabupaten Layak Anak
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Sasaran strategis ini kemudian dirinci dalam indikator kinerja

program :

No Program Indikator

1. | Pengarusutamaan Gender Dan | Persentase ARG pada
Pemberdayaan Perempuan; belanja operasi APBD

2. | Perlindungan Perempuan,; Rasio kekerasan

terhadap perempuan,
termasuk TPPO (per
100.000 penduduk
perempuan)

3. | Peningkatan Kualitas Keluarga; Persentase Keluarga

mendapat pelayanan
konseling

4. | Pengelolaan Sistem Data Gender Dan | Persentase Data

Anak; Gender dan Anak yang
tersedia

5. | Pemenuhan Hak Anak (PHA); Persentase

Pencapaian
Pemenuhan Hak Anak

6. | Perlindungan Khusus Anak Persentase anak

korban kekerasan
yang ditangani
instansi terkait
kabupaten

b. Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Pembangunan Program KKBPK merupakan salah satu fokus

Pembangunan pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang nasional

(RPJMN) tahun 2005-2025, yaitu untuk mewujudkan pertumbuhan

penduduk yang seimbang dan keluarga berkualitas. Guna mewujudkan

hal ini BKKBN telah menetapkan sasaran strategis, yaitu :

1.
2.

Menurunnya Angka Kelahiran Total/Total Fertility Rate (TFR)
Meningkatnya Angka Prevalensi Pemakaian Kontrasepsi

Modern/ Modern Contraceptive Prevalence Rate (mCPR)

3. Menurunnya kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi/ UnmetNeed

4. Menurunnya Angka Kelahiran Menurut Kelompok Umur 15-19

tahun/Age Specific Fertility Ratio (ASFR)

5. Meningkatnya Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Meningkatnya Median Usia Kawin Pertama (MUKP)

Ini senada dengan sasaran strategis Dinas P3AP2 dan KB

Kabupaten Tegal yang termuat dalam perjanjian kinerja Dinas P3AP2

dan KB, yaitu :

1.

Meningkatnya pengendalian penduduk dengan indikator kinerjanya

yaitu Persentase Wanita yang pernah kawin usia 15-19 Tahun
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2. Meningkatnya ketahanan keluarga dengan indikator
kinerjanyaPersentase Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera di
Kecamatan

3. Meningkatnya kesertaan Keluarga Berencana dengan indikator
kinerjanya Persentase Pemakaian kontrasepsi/ CPR
Sasaran strategis ini kemudian dirinci dlam indikator kinerja program

sebagai berikut:

No Program Indikator
1. | Pengendalian Penduduk TFR (Angka kelahiran
Total)
2. | Pemberdayaan dan Peningkatan Ke | Persentase ketahanan
luarga Sejahtera keluarga
3. | Pembinaaan Keluarga Berencana (KB) Persentase pemakaian

kontrasepsi modern
(modern contraceptive
prevalence Rate/
mCPR)

Persentase kebutuhan
ber-KB yang tidak
terpenuhi (unmeet
need)

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Rencana kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal Tahun
2022 bertujuan memberikan gambaran kegiatan yang menjadi prioritas
untuk dilaksanakan pada tahun yang direncanakan dengan mengacu pada
indikator capaian kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
serta hasil evaluasi dan analisis kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah.
a. Tujuan
1) Meningkatkan kesetaraan gender dan pemenuhan hak anak serta
perlindungan perempuan dan anak
2) Mengendalikan Kelahiran melalui Peningkatan Kualitas Pelayanan
Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera
b. Sasaran
1) Meningkatnya kompetensi perempuan pada sektor politik, hukum,
ekonomi , sosial dan budaya dengan indikator Persentase Perempuan
di Lembaga Legislatif
2) Meningkatnya perlindungan terhadap perempuan korban kekerasan
termasuk TPPO dengan indikator Persentase Cakupan penanganan

korban kekerasan terhadap perempuan
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3) Meningkatnya pemenuhan hak anak dengan indikator Skor
Kabupaten Layak Anak

4) Meningkatnya pengendalian penduduk dengan indikator kinerjanya
yaitu Persentase Wanita yang pernah kawin usia 15-19 Tahun

5) Meningkatnya ketahanan keluarga dengan indikator
kinerjanyaPersentase Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera di
Kecamatan

6) Meningkatnya kesertaan Keluarga Berencana dengan indikator

kinerjanya Persentase Pemakaian kontrasepsi/ CPR

3.3 Pengarusutamaan dalam pembangunan

Dalam penyusunan rencana kerja, Dinas P3AP2 dan KB Kabupaten

Tegal melakukan pengarusutamaan atau mainstreaming terhadap isu-isu

strategis yaitu :

a. Pengarusutamaan Gender (PUG) yang ditindaklanjuti dalam bentuk
Gender Analisis Pathway (GAP), Gender Budget Statement (GBS)
sebagai lampiran RKA. RKA merupakan dokumen operasional Renstra
dan Renja.

b. Melakukan pengarusutamaan penanggulangan masalah gizi (stunting)
baik yang bersifat spesifik gizi (penanggulangan langsung kepada
kelompok sasaran penanggulangan masalah gizi/stunting yaitu remaja
putri, pasangan usia subur, ibu hamil, ibu melahirkan, ibu menyusui,
ibu yang memiliki baduta dan balita) maupun penanggulangan sensitif
gizi (program pemberdayaan ekonomi, pendidikan, sosial hingga
sanitasi dasar) yang ditindaklanjuti dengan rencana aksi 2 konvergensi
stunting sebagai penjabaran Renstra dan Renja.

c. Pengarusutamaan inovasi dalam kebijakan, program, kegiatan atau
aktifitas pembangunan yang dilaksanakan dengan inovasi yang
memenuhi kelengkapan dan kematangan inovasi daerah

d. Pengarusutamaan pembangunan berkelanjutan dalam perencanaan
program, kegiatan dan aktivitas perangkat daerah.

e. Pengarusutamaan keberpihakan kepada kelompok inklusi antara lain
difabel, lansia, masyarakat tertinggal, pemuda, perempuan dan anak
serta kelompok inklusi lain dalam penyusunan program, kegiatan dan

aktivitas perangkat daerah

3.4 Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal
memuat program kegiatan untuk pencapaian Visi Misi Bupati Tegal
berdasarkan pada tugas pokok. Untuk itu telah disusun program dan

kegiatan Dinas P3AP2 dan KB Kabupaten Tegal yang mencakup :
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a. Program
Program Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal
adalah sebagai berikut :
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
2) Program Administrasi Keuangan;
3) Program Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
4) Program Administrasi Umum;
5) Program Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
6) Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah;
8) Program Pengarusutamaan Gender Dan Pemberdayaan Perempuan;
9) Program Perlindungan Perempuan;
10) Program Peningkatan Kualitas Keluarga;
11) Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak;
12) Program Pemenuhan Hak Anak (PHA);
13) Program Perlindungan Khusus Anak;
14) Program Pengendalian Penduduk;
15) Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera;

16) Program Pembinaaan Keluarga Berencana (KB)

b. Kegiatan
Keseluruhan program kerja yang di emban Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tegal diharapkan dapat memberikan dampak
yang signifikan terhadap peningkatan kualitas hidup dan kesejahteraan
masyarakat, khususnya keluarga pra sejahtera. Program tersebut terinci

pada beberapa kegiatan yaitu :

Kegiatan dan sub kegiatan dari masing-masing program adalah

sebagai berikut :

No Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 | Pengarusutamaan | 1. Pelembagaan 1. Sosialiasi
Gender Dan Pengarusutama Kebijakan
Pemberdayaan an Gender Pelaksanaan PUG
Perempuan; (PUG) pada termasuk PPRG
Lembaga
Pemerintahan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan
2. Penguatan dan 1. Advokasi kebijakan
pengembangan dan pendampingan
lembaga kepada lembaga
penyedia layanan
layanan pemberdayaan
pemberdayaan perempuan
perempuan kewenangan
kewenangan kabupaten/kota
kabupaten/kota
2 | Perlindungan 1. Pencegahan Koordinasi dan
Perempuan Kekerasan Sinkronisasi
terhadap Pelaksanaan
Perempuan Kebijakan, Prog ram
Lingkup Daerah | dan Kegiatan
Kabupaten/Kota | Pencegahan Keke
rasan terhadap
Perempuan Lingkup
Daerah
Kabupaten/Kota
2. Penyediaan 1. Koordinasi dan
Layanan Sinkronisasi
Rujukan Pelaksanaan
Lanjutan bagi Penyediaan
Perempuan Layanan Rujuk an
Korban Lanjutan bagi
Kekerasan Yang Perempuan Korban
Memerlukan Kekerasan
Koordinasi Kewenangan
Kewenangan Kabupaten /kota
Kabupaten/Kota | 2. Penyediaan
Layanan Penga-
duan Masyarakat
bagi Perempuan
Korban Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten /Kota
3 | Peningkatan Peningkatan Advokasi Kebijakan
Kualitas Keluarga | Kualitas Keluarga dan Pendampingan
dalam untuk Mewujudkan
Mewujudkan KG dan Perlindungan
Kesetaraan Gender | Anak Kewenangan
(KG) dan Hak Anak | Kabupaten/Kota
tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Pengelolaan Pengumpulan Penyajian dan
Sistem Data Pengolahan pemanfaatan data
Gender Dan Anak | Analisis dan gender dan anak
Penyajian Data dalam kelembagaan
Gender dan Anak data di Kewenangan
Dalam Kabupaten/kota
Kelembagaan Data
di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
5 | Pemenuhan Hak Pelembagaan PHA Koordinasi dan

Anak (PHA)

pada Lembaga
Pemerintah,

Sinkronisasi
Pelembagaan
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan
Nonpemerintah, Pemenuhan Hak
dan Dunia Usaha Anak Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

6 | Perlindungan 1. Pencegahan 1. Koordinasi dan
Khusus Anak Kekerasan Sinkronisasi
Terhadap Anak Pencegahan
Yang Kekerasan
Melibatkan para terhadap Anak
Pihak Lingkup Kewenangan
Daerah Kabupaten /kota
Kabupaten/Kota
2. Penyediaan 1. Koordinasi dan
Layanan bagi Sinkronisasi
Anak yang Pelaksanaan
Memerlukan Pendampingan
Perlindungan Anak yang
Khusus yang Memerlukan
Memerlukan Perlindungan
Koordinasi Khusus
Tingkat Daerah Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
7 | Pengendalian 1. Pemaduan dan 1. Penyusunan dan
Penduduk Sinkronisasi Pemanfaatan
Kebijakan Grand Design
Pemerintah Pembangunan
Daerah Provinsi Kependudukan
dengan (GDPK) Tingkat
Pemerintah Kabupaten /Kota
Daerah 2. Pelaksanaan Rapat
Kabupaten/Kota Pengendalian
dalam rangka Program KKBPK
Pengendalian
Penduduk
2. Pemetaan
Perkiraan 1. Penyediaan dan
Pengendalian Pengolahan Data
Penduduk Kependudukan
Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
8 | Pembinaaan 1. Pelaksanaan 1. Advokasi Program
Keluarga Advokasi, KKBPK kepada
Berencana (KB) Komunikasi, stakeholders dan

Informasi dan
Edukasi (KIE)
Pengendalian
Penduduk dan
KB sesuai
kearifan Budaya
Lokal

mitra Kerja

2. Penyediaan dan

Distribusi Sarana
KIE Program
KKBPK

3. Pengelolaan

Operasional dan
sarana di Balai
Penyuluhan KKBPK
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No

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

2. Pendayagunaan
Tenaga
Penyuluh
KB/Petugas
Lapangan KB
(PKB/PLKB)

3. Pengendalian
dan
Pendistribusian
Kebutuhan Alat
dan Obat
kontrasepsi
serta Pelaksana-
an Pelayanan
KB di Daerah
Kabupaten/Kota

4. Pemberdayaan
dan peningkat
an peran serta
organisasi
kemasyarakatan
tingkat daerah
kabupaten/kota

1. Pembinaan IMP dan

program KKBPK di
Lini lapangan oleh
PKB/PLKB

. Penggerakan kader

Institusi
Masyarakat
Pedesaan (IMP)

. Pengendalian dan

Pendistribusian
Kebutuhan Alat
dan Obat
Kontrasepsi dan
sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
termasuk jaringan
dan jejaringnya

. Peningkatan

Kesertaan
Penggunaan
Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang
(MKJP)

. Penyediaan Sara na

Penunjang
Pelayanan KB

. Pembinaan

Pelayanan Keluarga
Berencana dan
Kesehatan
Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
termasuk Jaringan
dan Jejaringnya

. Promosi dan Konse

ling Kesehatan
Reproduksi, serta
Hak-Hak
Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
dan Kelompok
Kegiatan

. Peningkatan

kompetensi tenaga
pelayanan KB dan
Kesehatan
Reproduksi

. Pelaksanaan dan

pengelolaan
Program KKBPK di
Kampung KB

. Pembinaan

Terpadu Kampung
KB

81



No

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

dalan
pelaksanaan
pelayanan dan
pembinaan
kesertaan KB

Pemberdayaan
dan Peningkatan
Keluarga
Sejahtera

Pelaksanaan
Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

1. Pengadaan Sarana
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

2. Orientasi dan

Pelatihan Teknis
Pengelola
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB,
BKR,BKL, PPKS,
PIK-R dan Pem-
berdayaan eko-
nomi Keluarga/
UPPKS)

3. Penyediaan biaya

operasional bagi
kelompok kegiatan
ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS,
PIK-R, dan
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

4. Promosi dan

sosialisasi
kelompok kegiatan
ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan
pemberdayaan
ekonomi

keluarga /UPPKS)

10

Penunjang
Urusan Pemerin-
tahan Daerah

1. Perencanaan,

Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
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No

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Administrasi
Keuangan Pe-
rangkat Daerah

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penun-
jang Urusan
Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan Peme-
rintahan Daerah

Pemeliharaan
Barang Milik

1. Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

2. Pelaksanaan

penatausahaan
dan pengujian /
verifikasi keuangan
SKPD

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

1. Penyediaan Kompo-
nen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.Penyediaan Peralat-

an dan Perlengkap-
an Kantor

3. Penyediaan Peralat-

an Rumah Tangga

4. Penyediaan Bahan

Logistik Kantor

5. Penyediaan Barang
Cetakan dan Peng-
gandaan

6. Penyediaan Bahan
Bacaan dan Per-
aturan Perundang-
undangan

7.Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

1. Pengadaan aset
tetap lainnya

1. Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

2.Penyediaan Jasa

Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

3. Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
Kantor

1. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan
Daerah Biaya Pemelihara
Penunjang an dan Pajak Ken-
Urusan daraan Perorangan
Pemerintahan Dinas atau Kenda-
Daerah raan Dinas

Jabatan

. Pemeliharaan

Peralatan dan
Mesin Lainnya

. Pemeliharaan/Re

habilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
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BAB IV
RENCANA KERJA

Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2022 dapat dilihat pada tabel berikut :
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tegal Tahun 2022
ini disusun sebagai pedoman kerja yang akan dilaksanakan pada tahun 2022,
yang disusun berpedoman kepada Perubahan Rencana Strategis Dinas P3AP2
dan KB Kabupaten Tegal Tahun 2019 - 2024.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tegal Tahun 2022 ini diharapkan akan lebih mudah untuk dapat
mengendalikan  Pelaksanaan Pembangunan, khususnya di urusan
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana.

Akhirnya kepada semua pihak kami harapkan masukannya demi
lancarnya pelaksanaan kerja, dan kami ucapkan terima kasih atas segala

bantuan yang telah diberikan.

Slawi, 2022

Kepala Dinas P3AP2 dan KB
Kabupaten Tegal

ELLIYA HIDAYAH, S.IP, MM
NIP.196901018 199003 2 006
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